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ACAO REGIONAL PARA A COCGAO LIMPA NA AFRICA
OCIDENTAL
(RECCAWA)

Termos de Referéncia para um(a)

Especialista em Aquisicoes




Projeto: Acdo Regional para a Cozinha Limpa na Africa Ocidental (ReCCAWA)
Cargo: Especialista em Aquisicoes

Tipo de Contrato: Consultor(a) Individual / Contrato de Prestacao de Servicos
Local de afetagao: Praia, Cabo Verde

Duracao da missao: 12 meses, com possibilidade de prorrogacao

Honorarios Mensais: 2500 euros

I. CONTEXTO

A Unido Europeia e a Comissao da CEDEAO assinaram, em 19 de outubro de 2023, uma convengao
destinada a apoiar o desenvolvimento de uma Acio Regional para a Cocc3o Limpa na Africa
Ocidental (ReCCAWA). Esta iniciativa é implementada pela Agéncia Empresarial dos Paises Baixos
(RVO) e pela Agéncia Espanhola de Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento (AECID), em
parceria com o Centro para as Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética da CEDEAO (CEREEC). A
ReCCAWA tem como principal objetivo promover o acesso a solu¢des de coccao limpas,
sustentaveis, fidveis e a precos acessiveis na Africa Ocidental.

O/A Especialista em Aquisi¢des serda um membro essencial da Unidade de Implementacdo do
Projeto (UIP), responsavel por prestar apoio em matéria de aquisi¢cdes para garantir que as
atividades do projeto sejam implementadas em conformidade com as diretrizes e procedimentos
da UE, da AECID e da CEDEAO em todas as areas de intervengao.

II. CONTEXTO DO PROJETO ReCCAWA

A Ac3o Regional para a Cocc¢do Limpa na Africa Ocidental (ReCCAWA) tem como objetivo aumentar
e assegurar o acesso a solugdes de coccdo limpas, eficientes, sustentaveis e economicamente
acessiveis na regido, através do reforgco do quadro de promogdo da cocgdo limpa aos niveis regional
e nacional, da disponibilizacdo de mecanismos de financiamento inovadores e da implementacao
de abordagens baseadas no mercado adaptadas ao contexto regional, contribuindo, assim, para o
aumento da oferta, da disseminagao e da adogao de solugdes de cocgdo limpa, bem como para a
producdo e divulgacdo de dados baseados em evidéncias, avaliacdes de conhecimento e analises
de impacto — elementos essenciais para a boa governacao do setor e para a sua consolidacao no
mercado. Esta acdo encontra-se plenamente alinhada com as politicas e estratégias regionais e
nacionais. A sua implementacdo contribuira para a concretizacdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 7 (energia limpa e acessivel), bem como dos ODS 3 (salide e bem-estar), ODS 5
(igualdade de género), ODS 8 (trabalho digno e crescimento econdmico), ODS 13 (acdo climatica) e
ODS 15 (vida terrestre).

Objetivo Geral
O objetivo geral desta Acdo é aumentar o acesso a servicos energéticos limpos, sustentaveis, fidveis
e economicamente acessiveis para a promog¢ao da coc¢ado limpa na Africa Ocidental.

Objetivos Especificos:

OE 1: Reforcar o ambiente favoravel ao desenvolvimento do setor da coc¢do limpa na regido da
Africa Ocidental e em paises selecionados;

OE 2: Expandir a oferta de solucdes de cocgao limpa através da profissionalizacdo do setor e da
melhoria do acesso ao financiamento na regido da Africa Ocidental;

OE 3: Aumentar a procura por solu¢oes de cocgao limpa por meio de subsidios do lado da
procura e de intervencdes direcionadas de mudanca de comportamento em paises-alvo da Africa
Ocidental.



Resultados Esperados:

Principais Resultados - Area de Intervenc3o 1: Politica Regional e Nacional

R1.1  Umroteiro regional para a coccdo limpa na Africa Ocidental é adotado;

R1.2 Sado adotadas diretrizes, normas e rotulagens regionais, e sao reforcados os centros de
ensaio existentes com capacidade para servir a regido (nomeadamente em Gana, Nigéria e
Senegal);

R1.3 Sao elaborados ou atualizados (conforme aplicavel) planos de a¢do nacionais para a
cocgao limpa em paises selecionados, estando os mesmos em fase de implementacao;

R1.4 S3o desenvolvidas ou revistas (conforme aplicivel) normas e rétulos nacionais em paises
selecionados, sendo igualmente prestado apoio aos centros nacionais de ensaio (quando
aplicavel);

R1.5 Novos conhecimentos sobre ac¢Ges e politicas de cocgdo limpa, bem como dados
regionais desagregados por género e boas praticas resultantes das atividades implementadas
no ambito da A¢do, sao compilados e divulgados, servindo de base para replicagao e mobilizagao
de financiamento.

Principais Resultados - Area de Intervenc&o 2 - Oferta de Solugdes de Cocgio Limpa

R2.1  Um numero crescente de PME do setor da Coccao Limpa, profissionalizadas, fornece
solucBes de cocc¢do limpa na regido da Africa Ocidental, com prioridade para paises selecionados;
R2.2 2 Ereforcadaacapacidadede plataformas de financiamento coletivo, investidores de
impacto e bancos locais para analisar e aprovar pedidos de crédito apresentados por PME do
setor da coccdo Limpa na regido da Africa Ocidental, com prioridade para paises selecionados;
R2.3 Efacilitado o acessoao financiamento de carbono para PME do setor da cocc3o limpa,
através de um mecanismo agregador em paises selecionados da Africa Ocidental.

Principais Resultados - Area de Intervenc&o 3 - Procura por Solucdes de Cocgéo Limpa

R3.1  Eimplementada uma abordagem especifica de mudanca de comportamento, eficaz na
mobilizacao de novos consumidores em comunidades selecionadas;

R3.2 S3o operacionalizados e disponibilizados subsidios inovadores do lado da procura,
tornando-os acessiveis aos consumidores-alvo em paises selecionados.

1l RESPONSABILIDADES

O/A Especialista em AquisicGes apoiara a UIP em todos os aspetos da contratacdo de fundos do
programa para assegurar um sistema de aquisi¢cdes transparente e eficiente para os projetos.

Para atingir os objetivos desta missdo, o/a Especialista em AquisicGes elaborard um plano de
trabalho para assegurar a conclusdo das tarefas abaixo enumeradas de forma compativel com as
normas e procedimentos:

a) Servicos de Consultoria em Aquisicido de Bens e Servicos nas seguintes areas:

i Elaboracdo de Planos de Aquisi¢Oes para Bens e Servicos, aplicando os métodos de selegdo
adequados.

ii. Manter o conhecimento das condi¢des de mercado, incluindo listas de fornecedores,
disponibilidade de precos e competitividade, e assegurar que os custos sdo justos e
razoaveis.

iii. Apoiar a Equipa Técnica na preparagao de especificagdes técnicas ou requisitos para Bens
e Servicos para garantir a conformidade com as normas estabelecidas, regulamentos,
procedimentos e procedimentos de requisi¢do existentes.

iv. Preparar pedidos de solicitagdo para Concorrentes/Fornecedores.
V. Preparar Documentos de Concurso seguindo o método de aquisicao pertinente;
Vi. Coordenar o exercicio de recegdo/abertura de propostas em conformidade com os

procedimentos.



vii.
viii.

Xi.

Xii.

Organizar conferéncias prévias as propostas quando necessario,

Apoiar a preparagao dos relatdrios de avaliagdo e submeté-los para aprovacgao.

Apoiar na preparacao dos Documentos de Contrato.

Apoiar no acompanhamento da implementacdo dos contratos para assegurar que as
condicdes contratuais acordadas sao cumpridas.

Assegurar que um sistema de arquivo eficiente de aquisi¢cGes esta em vigor, acompanhando
o estado de cada atividade de aquisicdo - do pedido a rececdo pelo requerente - e
garantindo que as prioridades sdao cumpridas.

Trabalhar em estreita colaboracdo com o Responsavel Administrativo do CEREEC
encarregado das aquisi¢Oes e para qualquer outra atribuicao de fungoes.

Servigos de Consultoria

Desenvolver e discutir solugdes alternativas para os desafios identificados relacionados
com as aquisigoes.

Auxiliar na aplicagdo das medidas corretivas acordadas.

Fornecer formagdo pratica a UIP sobre questGes de aquisi¢des.

Realizar revisdo pds-implementacao.

Participar em reunides destinadas a melhorar a implementacao do projeto.

Executar outras tarefas conexas consideradas necessarias pelo Chefe de Projeto ou pela
direcao do CEREEC

RESULTADOS ESPERADOS

O/A Especialista em Aquisicdes trabalhard em estreita colaboracdo com o Responsavel
Administrativo do CEREEC encarregado das aquisi¢cdes, reportando tecnicamente ao Chefe de
Projeto e administrativamente ao Diretor de Administracao, Financas e TIC.

Ele/Ela assegurara que todas as transacGes de aquisicoes estejam em conformidade com o Quadro
de Aquisi¢des do Doador para as Operacgdes financiadas pelo Doador.

Para além de quaisquer entregas que a UIP, o CEREEC, a AECID e outras partes interessadas
relevantes possam exigir, o/a Especialista em Aquisi¢Ges também fara entregas ao Chefe de Projeto
com:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

V.

Um Plano Anual de AquisicOes,

Relatério de Acompanhamento das Aquisicdes,

Contribuicdo para o Relatério Trimestral de Progresso Técnico,

Relatdrios de Missdo, quando aplicavel, e

Quaisquer outros que sejam considerados relevantes para o CEREEC e a AECID.

QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA

O/A Especialista em Aquisi¢cOes devera ter:

No minimo um diploma de licenciatura em Administragcdo de Empresas, Economia, Gestdo
da Cadeia de Abastecimento, Gestdo de Aquisi¢Oes, Gestdo, ou qualquer area diretamente
relacionada.

Pelo menos cinco anos de experiéncia na gestdo de aquisi¢cdes de projetos financiados por
organizagoes multilaterais. A experiéncia na gestao de aquisicdes no ambito de projetos
financiados pela UE, CEDEAO ou AECID sera considerada uma vantagem adicional.

iii. Um minimo de trés anos de experiéncia de trabalho na Africa Ocidental.

Experiéncia comprovada na preparacdao de documentos de concurso para grandes
contratos.

Outras competéncias e capacidades exigidas incluem:



i.  Dominio avancado da suite de aplicacGes Microsoft Office, especialmente Excel, Word,

PowerPoint, etc.

ii.  Solidas capacidades analiticas e competéncias comprovadas para lidar com quest&es de
aquisi¢cdes de forma inovadora e independente.

iii.  Excelente capacidade de preparacdo de relatérios e documentos.

iv. ~ Competéncias de comunica¢dao com capacidade comprovada de transmitir informacao de
forma clara e concisa.

v. 0 dominio de pelo menos uma lingua oficial da CEDEAO (inglés, francés ou portugués) é
obrigatdrio. A proficiéncia em inglés é um importante ativo.

VI. DURACAO

O/A consultor(a) sera inicialmente contratado(a) por um periodo de um ano, ao termo do qual o seu
desempenho sera avaliado com base nos resultados/deliveraveis alcangados. O contrato podera
ser prorrogado por mais um ano, dependendo do desempenho do(a) consultor(a) e da
disponibilidade de financiamento.

VII. SUBMISSAO

Os candidatos interessados deverao submeter o seu CV, juntamente com os respetivos diplomas,
certificados e carta de apresentacdo, para o endereco procurespecialist@ecreee.org, até as 23:59
(UTC-1) do dia 30 de abril de 2026. As questdes ou pedidos de esclarecimento deverao ser enviados
ao Sr. Alcides de Oliveira, Oficial de Programa Administrativo (adoliveira@ecreee.org), com copia
para o Sr. Guei Kouhie, Oficial de Programa Energias Renovaveis (gkouhie@ecreee.org) e Dr.
Yannick Kedowide, Coordenador de Projeto (vkedowide@ecreee.org), até duas semanas antes do
prazo limite.




