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Projet : Action Régionale pour la Cuisson Propre en Afrique de I’Ouest (ReCCAWA)

Titre du Poste : Expert en Apprentissage et Gestion des Connaissances

Type de Contrat : Consultant Individuel / Contrat de Service

Lieu d’Affectation : Praia, Cabo Verde

Durée : 12 mois, avec possibilité de prolongation

Honoraires Mensuels : 3 500 euros

Supervision : Sous la supervision technique et opérationnelle de I’Expert Senior en Gestion des
Données et Suivi-Evaluation.

I. CONTEXTE

L’Union Européenne et la Commission de la CEDEAO ont signé une convention le 19 octobre 2023
pour soutenir le développement d’une Action Régionale pour la Cuisson Propre en Afrique de I’Ouest
(ReCCAWA). Cette initiative est mise en ceuvre par I’Agence Néerlandaise de 1’Entreprise (RVO) et
I’ Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le Développement (AECID), en partenariat
avec le Centre pour les Energies Renouvelables et 1’Efficacité Energétique de la CEDEAO (CEREEC).
L’objectif principal de ReCCAWA est d’améliorer 1’acceés a des solutions de cuisson abordables,
fiables, propres et durables en Afrique de 1I’Ouest.

L’Expert en Apprentissage et Gestion des Connaissances soutiendra I’Expert Senior en Gestion des
Données et Suivi-Evaluation dans I’organisation systématique, la gestion et la diffusion des
connaissances et informations du projet, avec un accent particulier sur la Composante 1 (Politique et
Environnement Favorable). Un mandat clé sera de veiller a ce que les lecons apprises, les bonnes
pratiques et les résultats du projet soient effectivement documentés, structurés et partagés avec les
parties prenantes afin de soutenir la prise de décision fondée sur les données probantes et
I’apprentissage régional dans le secteur de la cuisson propre.

II. CONTEXTE DU PROJET ReCCAWA

L’ Action Régionale pour la Cuisson Propre en Afrique de I’Ouest (ReCCAWA) vise a augmenter et a
maintenir I’acces a des solutions énergétiques de cuisson propre, efficaces, durables et abordables dans
la région en renforcant le cadre de facilitation de la cuisson propre aux niveaux régional et national, en
fournissant des approches de financement innovantes et basées sur le marché adaptées a la région,
augmentant ainsi ’offre, la diffusion et ’adoption de solutions de cuisson propre, et en créant et en
diffusant des données fondées sur des preuves, des évaluations des connaissances et des évaluations
d’impact, qui sont essentielles pour une bonne gouvernance du secteur et son adoption par le marché.
L’action est pleinement alignée avec les politiques et stratégies régionales et nationales. La mise en
ceuvre de cette action contribuera a la réalisation de I’ODD 7 (énergie propre et d'un colit abordable)
ainsi que de I’ODD 3 (bonne santé et bien-¢étre), I’ODD 5 (égalité des sexes), ’ODD 8 (travail décent
et croissance économique), ’ODD 13 (Lutte contre les changements climatiques) et 1’ODD 15 (vie
terrestre).

Objectif Général

L’objectif général de cette Action est d’accroitre 1’accés a des services €nergétiques abordables,
fiables, propres et durables pour la cuisson propre en Afrique de 1I’Ouest.

Objectifs spécifiques :

SO1 : Renforcer I’environnement favorable du secteur de la cuisson propre dans la région d’Afrique
de I’Ouest et dans les pays sélectionnés ;

SO2 : Augmenter ’offre de solutions de cuisson propre grace a la professionnalisation et a la
facilitation de I’acces au financement dans la région d’Afrique de I’Ouest ;
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SO3 : Augmenter la demande de solutions de cuisson propre au moyen de subventions coté¢ demande
et d’interventions ciblées de changement de comportement dans des pays d’Afrique de 1’Ouest
spécifiques.

Résultats Attendus :

Principaux Résultats Zone d’Intervention 1 — Politique Régionale et Nationale

R1.1 Une feuille de route régionale ouest-africaine pour la cuisson propre est adoptée ;

R1.2 Des directives, normes et labels régionaux sont adoptés et les centres de test existants ayant
la capacité de servir la région (notamment au Ghana, au Nigeria et au Sénégal) sont renforcés ;

R1.3 Des plans d’action nationaux opérationnels pour la cuisson propre dans les pays
sélectionnés sont ¢laborés ou mis a jour (selon le cas) et en cours de mise en ceuvre ;

R1.4 Des normes et labels nationaux sont ¢laborés ou révisés (selon le cas) et appliqués dans les
pays sélectionnés, et les centres de test nationaux sont soutenus (le cas échéant) ;

R1.5 De nouvelles connaissances sur les actions et politiques de cuisson propre, ainsi que des
données régionales désagrégées par genre et des expériences de bonnes pratiques tirées des
activités mises en ceuvre par le biais de I’Action, sont mises en commun et diffusées pour servir de
base a la réplication et a I’attraction du financement.

Principaux Résultats Zone d’Intervention 2 — Offre de Solutions de Cuisson Propre

R2.1  Un nombre croissant de PME de cuisson propre professionnalisées fournissent des solutions
de cuisson propre dans la région d’Afrique de I’Ouest, en accordant la priorité aux pays sélectionnés ;
R2.2 La capacité des financeurs participatifs, des investisseurs a impact et des banques locales
a examiner et approuver les demandes de préts des PME de cuisson propre est renforcée dans la
région d’Afrique de 1I’Ouest, en accordant la priorité aux pays sélectionnés ;

R2.3 L’acces au financement carbone pour les PME de cuisson propre est facilité par un agrégateur
dans les pays d’Afrique de 1’Ouest sélectionnés.

Principaux Résultats Zone d’Intervention 3 — Demande de Solutions de Cuisson Propre

R3.1 Une approche dédiée au changement de comportement est efficace pour mobiliser des
consommateurs supplémentaires dans les communautés sélectionnées ;

R3.2 Des subventions innovantes c6té demande sont opérationnelles et accessibles aux
consommateurs ciblés dans les pays sélectionnés.

L'Observatoire de la CEDEAO pour les Energies Renouvelables et I'Efficacité Energétique
(ECOWREX)

ECOWREX a été créé pour lever les obstacles relatifs aux données et aux informations et pour faciliter
la prise de décision éclairée sur I'énergie durable dans la région de la CEDEAO. On s'attend a ce que
les données sur la cuisson propre générées par la mise en ceuvre de ReCCAWA soient publiées sur la
plateforme.

Rapport Annuel de Progrés Régional sur 1'Energie Durable

En juillet 2013, les Chefs d'Etat de la CEDEAO ont approuvé la Politique des Energies Renouvelables
de la CEDEAO (EREP) et la Politique d'Efficacité Energétique de la CEDEAO (EEEP). Les Ministres
de I'Energiec de la CEDEAO ont également exprimé leur engagement a ceuvrer pour réaliser les
objectifs de l'initiative Energie Durable pour Tous (SE4ALL) en Afrique de I'Ouest. Tous les Etats
Membres de la CEDEAO ont élaboré leurs Plans d'Action Nationaux pour les Energies Renouvelables
(PANER), leurs Plans d'Action Nationaux pour I'Efficacité Energétique (PANEE) et leurs Plans
d'Action Nationaux pour I'Energie Durable.

Une connaissance a jour des progres réalis€s vers ces objectifs nationaux et régionaux est cruciale pour
que la région et ses pays puissent élaborer des plans et prendre des décisions éclairés. Pour répondre a
ce besoin, un cadre de suivi régional a ét¢ adopté a la 11éme Réunion des Ministres de 1'Energie de la
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CEDEAO a Conakry, Guinée, en décembre 2016, le CEREEC étant chargé de diriger les efforts de
Suivi.

Ce rapport de progrés regional vise non seulement a fournir un aper¢u quantitatif des efforts des
gouvernements de la CEDEAO pour réaliser les objectifs des ER, de I'EE et de I'Energie Durable pour

Tous (SE4ALL), mais aussi a encourager la formulation de politiques sur les énergies renouvelables
et 'efficacité énergétique.

III. RESPONSABILITES

Sous la supervision technique de I’Expert Senior en Gestion des Données et Suivi-Evaluation, et en
étroite coordination avec I’équipe du projet au CEREEC, I’Expert en Apprentissage et Gestion des
Connaissances soutiendra la mise en ceuvre de 1’Action ReCCAWA, en mettant particuliérement
I’accent sur les activités d’apprentissage, de gestion des connaissances et de communication liées a
ECOWREX. Plus précisément, I’expert :

1. Soutient I'¢laboration du Rapport de Progrés Régional et des Rapports Régionaux sur
’Efficacité Energétique

ii.  Contribue a I’¢laboration et a la mise en ceuvre de la Stratégie d’ Apprentissage, de Gestion des
Connaissances et de Communication du projet, en veillant a I’alignement avec les objectifs de
ReCCAWA et la plateforme ECOWREX.

iii.  Soutient la structuration, la documentation et la mise a jour continue d’un référentiel régional
de connaissances sur la cuisson propre, intégré ou interopérable avec ECOWREX.

iv.  Aide ala capitalisation des résultats du projet, des legons apprises et des bonnes pratiques issues
des activités ReCCAWA dans les domaines des politiques, des données, du développement du
marché, de la finance et du genre.

v.  Convertit les données techniques, les études et les résultats analytiques en produits de
connaissance accessibles (notes d'orientation politique, notes de synthése, fiches thématiques,
infographies) adaptés aux décideurs politiques et aux parties prenantes clés.

vi.  Soutient I’intégration du contenu de connaissance sur la cuisson propre dans ECOWREX, y
compris les analyses narratives, les descriptions d’indicateurs, les notes de métadonnées et les
explications orientées utilisateurs, en coordination avec I’expert en données.

vii.  Contribue a I’organisation et a la documentation des activités d’apprentissage et de partage des
connaissances, notamment les webinaires, les ateliers régionaux et nationaux, et les sessions
techniques d’apprentissage.

viii.  Soutient ’engagement des parties prenantes, la mise en réseau et les synergies en contribuant
aux communautés de pratique, aux échanges multipartites et aux mécanismes de coordination
aux niveaux régional et national.

ix.  Suit et documente I’utilisation, la portée et I’adoption des produits de connaissance, contribuant
aux boucles de retour d'expérience et a I’amélioration continue des approches de diffusion.

x.  Accomplit toute autre tiche connexe a la demande de I’Expert Senior en Gestion des Données
et Suivi-Evaluation, le Chef de Projet ou la direction du CEREEC.

IV. LIVRABLES ATTENDUS
Les principaux livrables attendus de I’Expert en Apprentissage et Gestion des Connaissances
comprennent :
i.  Une Stratégie d’ Apprentissage, de Gestion des Connaissances et de Communication alignée
sur les objectifs de ReCCAWA et les fonctionnalités ’ECOWREX.
ii.  Un projet de rapport et un rapport final sur les Progrés Régionaux et sur I'Efficacité Energétique
Régionale.
iii.  Un référentiel de connaissances sur la cuisson propre fonctionnel et réguliérement mis a jour,
intégré ou interopérable avec la plateforme ECOWREX.
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Un ensemble de produits de capitalisation et de diffusion des connaissances, comprenant des
notes d'orientation politique, des notes de synthese, des fiches thématiques et des supports
visuels dérivés des données et études du projet.

Documentation et résultats des activités d’apprentissage et de partage des connaissances,
notamment les ordres du jour, les présentations et les notes de synthése des webinaires et
ateliers.

Contenu analytique et narratif soutenant la compréhension et 1’utilisation des données et
indicateurs de cuisson propre au sein ’ECOWREX, y compris les références aux contenus
géospatiaux (SIG) le cas échéant.

Un rapport consolidé de capitalisation Apprentissage & Connaissances, résumant les
principales legons apprises, les bonnes pratiques et les recommandations issues de la mise en
ceuvre de ReCCAWA.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Au minimum un diplédme de Licence en ingénierie, systemes énergétiques, sciences de
I’information, gestion des connaissances, communication, ¢tudes de développement ou dans
un domaine connexe. Une expérience en maticre d’énergies renouvelables, d’efficacité
énergétique ou de systémes énergétiques durables constitue un atout majeur.

Au moins 2 ans d’expérience professionnelle pertinente, notamment dans le cadre de projets
de développement régionaux ou internationaux dans les secteurs de [’énergie, de
I’environnement ou du développement durable.

Expérience avérée dans la production, la structuration et la diffusion de connaissances
techniques, notamment la préparation de rapports, de notes techniques, de documents de
synthése ou de supports de communication analytiques.

Une expérience préalable dans des institutions régionales, des organes li¢s a la CEDEAO ou
des projets financés par I’UE constitue un avantage significatif.

Capacité a travailler avec des données techniques et analytiques et a les transformer en produits
de connaissance clairs et orientés vers les utilisateurs. Une bonne connaissance des outils de
visualisation de données, les plateformes numériques ou les systémes de connaissance en ligne
est un atout.

Expérience ou forte aptitude pour les processus d’apprentissage, le partage des connaissances
et les activités de renforcement des capacités, notamment les ateliers, les formations ou les
webinaires.

Solides compétences analytiques, rédactionnelles et de synthése, avec la capacité de produire
un contenu clair et structuré conforme aux normes institutionnelles internationales.

La maitrise d’au moins une langue officielle de la CEDEAO (anglais, frangais ou portugais)
est obligatoire. La maitrise de 1’anglais est un atout majeur.

Capacité a travailler efficacement dans un environnement multiculturel et régional, avec de
solides compétences organisationnelles, de I’autonomie et un état d’esprit axé sur les résultats.

DUREE

Le/la consultant(e) sera initialement recruté(e) pour une période d’un an, a la fin de laquelle ses
performances seront évaluées en fonction des livrables réalisés. Le contrat peut étre prolongé pour une
année supplémentaire, en fonction des performances du/de la consultant(e) et de la disponibilité du
financement.

VIIL.

SOUMISSION

Les candidats intéressés doivent soumettre leur CV, accompagné des diplomes, certificats et dune
lettre de motivation pertinents, a 1'adresse kexpert@ecreee.org, au plus tard a 23h59 (UTC-1) le 30
avril 2026. Les questions ou demandes de renseignements doivent étre adressées a M. Alcides de
Oliveira, Chargé de Programme Administratif (adoliveira@ecreee.org), avec copie a M. Guei Kouhie,




‘
Chargé de Programme Energies Renouvelables (gkouhie@ecreee.org) et a Dr. Yannick Kedowide,
Coordonnateur de Projet (ykedowide@ecreee.org), au plus tard deux semaines avant la date limite.




