= PE gy, oevELOny,
ECREER o .,

op Y P
“E
(“)EcreEE i A6

o
oy O

gy

! X /
Towards Sustainable Energy 2N ¢

“Cain pe 08

CEREEC

CONVITE PARA CANDIDATURA

SELECAO DE DESENVOLVEDORES OU PROMOTORES INDIVIDUAIS PARA AGAO DE CAPACITAGAO
EM SISTEMAS MINI-REDES LIMPAS PARA PROJETISTAS, INSTALADORES E INSPETORES NO
AMBITO DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS EM ENERGIAS SUSTENTAVEIS DA
CEDEAO (ECSES)

A. CONTEXTO

No ambito da implementacdo da Politica de Energia Renovavel da CEDEAO e dos Planos Nacionais
de Acdo em Energia Renovavel (NREAPs) dos Estados-Membros da CEDEAO, o Centro de Energia
Renovavel e Eficiéncia Energética da CEDEAO (ECREEE) criou, em 2014, o programa de Certificacdo
ECOWAS de Habilidades em Energia Sustentavel (ECSES). Com o apoio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, da International Renewable Energy Agency (IRENA) e
outros parceiros de desenvolvimento, foram desenvolvidas os Requisitos Minimos de Competéncia
(Job Task Analyses - JTA). O ECSES visa fortalecer as competéncias profissionais e desenvolver
solucBes praticas para combater equipamentos e instalagdes de qualidade inferior nos setores de
energia renovavel e eficiéncia energética.

O ECREEE, como organismo regional de certificagdo, colabora com instituicdes selecionadas para
organizar exames de certificagdo nos Estados-Membros da CEDEAO. Sao selecionados dois tipos de
centros para parcerias:

e Centros de Formacao: realizam cursos de formacdo sensiveis ao género para instaladores
fotovoltaicos (PV) com base nos JTAs elaborados para sistemas PV Autdbnomos e Mini-Redes
PV. As sessdes de formacgdo sao divulgadas de forma a alcancar tanto mulheres quanto
homens. As equipes de formadores também s3o compostas por homens e mulheres, e os
materiais do curso incluem referéncias a mulheres nos exemplos (representagdes orais e
visuais tanto de mulheres como de homens em situa¢des concretas). A composi¢do dos
grupos de formagdo também busca alcancar igualdade de género.

e Centros de Exame: organizam exames sensiveis ao género para instaladores de mini-redes
PV e sistemas PV auténomos, conduzindo a certificacdo dos candidatos elegiveis. A
sensibilizacdo de género esta incorporada na campanha de comunicagdo e no convite a
manifestagcdo de interesse por parte dos candidatos. Os materiais de exame também
incluem referéncias a mulheres.

O atual sistema de certificacdo é para técnicos de sistemas PV auténomos, classificado pelo ECREEE
como Nivel 1. O esquema de certificacdo esta sendo expandido para atender aos requisitos da
norma ISO/IEC 17024:2012, também conhecida como “Avaliacdo de Conformidade”, que define
requisitos gerais para organismos que operam certificagdo de pessoas.



O Nivel 2 desse sistema de certificacdo destina-se a projetistas, instaladores e inspetores de mini-
redes fotovoltaicas. O ECREEE esta a colaborar com a GIZ e o Banco Africano de Desenvolvimento
(AfDB) para operacionalizar este nivel de certificagdo. As intervengGes incluem o projeto financiado
pela GIZ “Promotion of Climate-friendly Electricity Market in the ECOWAS Region—Phase 2 (ProCEM
II)” e o programa financiado pelo AfDB “Desert-to-Power West Africa Regional Energy Program
(WAREP)—Phase 1”.

Apds o workshop regional de formacdo de formadores realizado em outubro de 2025, onde 24
especialistas foram capacitados em elaboracao de projeto, instalacdao e inspe¢dao de mini-redes
limpas (Nivel 2), o ECREEE pretende replicar a acdo de capacitacdo a nivel nacional para outros
técnicos e profissionais.

B. OBJETIVO DESTE CONVITE

Selecionar Desenvolvedores ou Promotores Individuais de Projetos de Mini-Redes Limpos para
fortalecer sua capacidade em projetar, instalar e inspecionar mini-redes solares fotovoltaicas.

C. CRITERIOS DE SELEGAO
Para serem selecionados, os candidatos devem possuir:

i.  Licenciatura ou Diploma em Engenharia ou area relacionada;
ii.  Minimo de trés (3) anos de experiéncia como desenvolvedor ou promotor de projetos de
sistemas solares fotovoltaicos;
iii.  Boa proficiéncia em MS Word, Excel e PowerPoint;
iv.  Preferencialmente, experiéncia em sistemas de distribuicdo elétrica de Média e Baixa
Tensao.

D. SELECAO E TREINAMENTO

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com o criterio de sele¢do e os individuos selecionados
serdo convidados para participar de um workshop de formacao sensivel ao género sobre Projetos,
Instalacdo e Inspec¢do de Mini-Redes Limpas.

Devido a recursos limitados, a oportunidade de treinamento sera concedida aos candidatos melhor
classificados.

Outros especialistas selecionados de Centros de Formacao ou de Exame parceiros do ECREEE
também participardo do treinamento.

E. INSTRUCOES DE CANDIDATURA

1. Os interessados devem submeter a candidatura preenchendo o formulario online. Clique

aqui para acessar o formulario: Clique aqui para aceder ao formulario.

2. Antes de comecar, recomenda-se consultar a versao em PDF anexada para garantir que
todas as informagdes/documentos necessarios estejam prontos.


https://www.activityinfo.org/c/ce6qzummlu0k44n494/9ce706

3. Os formularios estdo disponiveis nas trés linguas oficiais da CEDEAO: Inglés, Francés e
Portugués. Para escolher sua lingua preferida, clique no icone de Linguas @

4. Clique no botdo “Adicionar” a esquerda para iniciar o preenchimento do formulario.
5. Ao concluir, clique no botdo “Salvar registro” para enviar a candidatura.

6. Para concelar uma candidatura e enviar outra versao, envie um email para os enderecos
fornecidos.

7. Data limite de inscricao: 17 de abril de 2026 (23:59 hrs GMT).

8. Para mais informacgdes ou esclarecimentos, entre em contacto entre 10:00 e 16:00 hrs GMT
através dos emails: cmendes@ecreee.org e mfurtado@ecreee.org, mantendo em cépia
aobasi@ecreee.org, jdamada@ecreee.org, e cosae@ecreee.org.

Aviso: Este documento foi traduzido para francés e portugués para alcangar um publico mais amplo.
Apesar de esforgos razodveis para garantir a precisao, partes do contetido podem conter erros. O
ECREEE ndo se responsabiliza por quaisquer erros, omissoes ou ambiguidades nas tradugbes. A
versao em inglés permanece como a original e definitiva.
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