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 APPEL À CANDIDATURES 

SÉLECTION DE DÉVELOPPEURS OU PROMOTEURS INDIVIDUELS DE PROJETS DE MINI-RÉSEAUX 

PROPRES DANS LE CADRE DE LA FORMATION SUR LA CONCEPTION, L’INSTALLATION ET 

L’INSPECTION DES MINI-RÉSEAUX PROPRES DU PROGRAMME DE CERTIFICATION DES 

COMPÉTENCES EN ÉNERGIE DURABLE DE LA CEDEAO 

 

A. CONTEXTE 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la Politique des Énergies Renouvelables de la CEDEAO et des 

Plans d’Action Nationaux pour les Énergies Renouvelables (PANER) des États membres de la 

CEDEAO, le Centre pour les Énergies Renouvelables et l’Efficacité Énergétique de la CEDEAO 

(ECREEE) a mis en place, en 2014, le programme de Certification des Compétences en Énergie 

Durable de la CEDEAO (CCEDC). Avec le soutien de la Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, de l’Agence Internationale pour les Énergies Renouvelables (IRENA) 

et d’autres partenaires de développement. Des analyses détaillées des tâches professionnelles ont 

été élaborées. Le programme CCEDC vise à renforcer les compétences professionnelles et à 

développer des solutions pratiques pour remédier aux équipements et installations de qualité 

inférieure dans les secteurs des énergies renouvelables et de l’efficacité énergétique. 

 

Le CEREEC, en tant qu’organisme régional de certification, collabore avec des institutions nationales 

sélectionnées pour organiser des examens de certification dans les États membres de la CEDEAO. 

Deux types de centres ont été retenus pour ces partenariats : 

• Des centres de formation, qui dispenseront des formations sensibles au genre pour les 

installateurs de systèmes photovoltaïques (PV), au profit de femmes et d’hommes, sur la 

base de l’analyse des tâches professionnelles élaborée pour les mini-réseaux PV et les 

systèmes solaires PV autonomes. Ces sessions conçues afin d‘être sensibles au genre, ciblent 

à la fois des femmes et des hommes qui seront sélectionnés dans le cadre de ces formations. 

Les formations sont dispensées par une équipe mixte composée de formatrices et de 

formateurs. Les supports de formation contiennent des références aux femmes dans les 

exemples (représentations orales et visuelles des femmes et des hommes dans des 

situations concrètes). La participation des femmes à la formation constitue également une 

priorité afin de promouvoir autant que possible l’égalité de genre et 

• Des centres d’examen, qui organiseront des examens sensibles au genre sur des mini-

réseaux PV  et des installations solaires PV autonomes SHS pour les candidats éligibles, 

menant à leur certification. La sensibilisation au genre ont été incluses dans la campagne de 

communication globale et dans l’appel à des manifestations d’intérêt des Centres d’examen 

des candidats. De même, les épreuves d’examen comprennent des références aux femmes. 
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Le système actuel de certification concerne les techniciens des systèmes solaires PV autonomes, 

classés par le CEREEC au Niveau 1 du système de certification solaire PV. Le dispositif de certification 

du CEREEC est en cours d’extension afin de répondre aux exigences de la norme de l’Organisation 

internationale de normalisation (ISO), dénommée ISO/IEC 17024 :2012. Cette norme, également 

connue sous le nom d’« évaluation de la conformité », définit les exigences générales applicables aux 

organismes procédant à la certification des personnes. Les professionnels qui satisfont aux 

exigences définies dans l’analyse des tâches professionnelles recevront un certificat reconnu aux 

niveaux régional et international. 

 

Le Niveau 2 du dispositif de certification est destiné aux concepteurs, installateurs et inspecteurs de 

mini-réseaux PV. Le CEREEC collabore avec la GIZ et la Banque africaine de développement (BAD) 

afin d’opérationnaliser ce niveau de certification. Les interventions à travers lesquelles cet objectif 

sera atteint comprennent le projet financé par la GIZ intitulé « Promotion d’un marché de l’électricité 

respectueux du climat dans la région de la CEDEAO – Phase 2 (ProCEM II) » et le programme financé 

par la BAD « Desert-to-Power : Programme régional d’énergie pour l’Afrique de l’Ouest (WAREP) – 

Phase 1 » 

 

À la suite de l’atelier régional de formation des formateurs tenu en octobre 2025, au cours duquel 

vingt-quatre (24) experts ont été formés à la conception, à l’installation et à l’inspection des mini-

réseaux propres (Niveau 2), le CEREEC envisage de répliquer cette formation au niveau national à 

l’intention des techniciens et d’autres professionnels. 

 

B. OBJECTIF DE CET APPEL À CANDIDATURES  

L’objectif de cet appel est de sélectionner des développeurs ou promoteurs individuels de projets 

de mini-réseaux PV propres afin de renforcer leurs capacités en matière de conception, d’installation 

et d’inspection des mini-réseaux solaires PV. 

C. CRITÈRES DE SÉLECTION  

Pour être sélectionné pour la formation, le candidat doit disposer de : 

i. un diplôme (Licence ou équivalent) ou un diplôme technique en ingénierie ou dans un 

domaine connexe ;  

ii. au moins trois (3) ans d’expérience en tant que développeur ou promoteur de projets de 

systèmes solaires PV;  

iii. une bonne maîtrise de MS Word, Excel et PowerPoint ;  et 

iv. préférence, une expérience de travail avec des systèmes de distribution électrique à 

moyenne et basse tension. 

D. SÉLECTION ET FORMATION 

Les candidatures seront évaluées et les individus répondant aux exigences minimales seront 

sélectionnés et invités à participer à un atelier de formation sensible au genre sur la conception, 

l’installation et l’inspection des mini-réseaux propres. En raison des ressources limitées, la 

formation sera accordée aux candidats les mieux classés. 
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D’autres experts sélectionnés provenant des centres de formation ou d’examen partenaires du 

CEREEC participeront également à la formation. 

E. INSTRUCTIONS POUR LA CANDIDATURE 

1. Les personnes souhaitant avoir leur candidature considérée pour la formation sur la 

conception, l’installation et l’inspection des mini-réseaux propres sont invitées à 

soumettre leur candidature en remplissant un formulaire en ligne: Cliquez ici pour accéder 

au formulaire . 

2. Avant de commencer, il est conseillé aux candidats de se référer à la version PDF jointe du 

formulaire afin de s’assurer que toutes les informations et documents requis sont prêts. 

3. Les formulaires sont disponibles dans les trois langues officielles de la CEDEAO que l’anglais, 

le français et le portugais. Pour choisir votre langue préférée, cliquez sur 

l’icône Langues. 

4. Cliquez sur le bouton « Ajouter » situé à gauche de votre écran pour commencer à remplir le 

formulaire. 

5. Une fois terminé, cliquez sur le bouton « Enregistre l’enregistrement » pour soumettre 

votre candidature. 

6. Si vous souhaitez retirer une candidature et en envoyer une autre version, vous pouvez 

envoyer une demande par courriel aux adresses fournies. 

7. Date limite de soumission des candidatures : 17 avril 2026 (23h59 GMT). 

8. Pour plus d’informations ou pour des clarifications, contactez les adresses suivantes entre 

10h et 16h GMT : cmendes@ecreee.org et mfurtado@ecreee.org, en mettant en copie 

aobasi@ecreee.org, ainsi que jdamada@ecreee.org et cosae@ecreee.org.  

 

Avertissement : Ce document a été traduit en français et en portugais a partir de l’anglais afin 

d’atteindre un public plus large. Bien que des efforts raisonnables aient été faits pour fournir des 

traductions exactes, certaines parties peuvent contenir des erreurs. Le CEREEC décline toute 

responsabilité pour toutes erreurs, omissions ou ambiguïtés dans les traductions française et 

portugaise. La version anglaise demeure la version originale et définitive de référence. 
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