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Projeto: Mulheres e Energia Limpa na Africa Ocidental (WOCEWA)
Tipo de Contrato: Consultoria Internacional

Nivel do Consultor: Consultor Sénior

Duracdo da Missdo: 65 dias Uteis

Local de Trabalho: Trabalho remoto

1. Introducao

A Politica da CEDEAO para a Integracdo do Género no Acesso a Energia (ECOW-GEN, 2017) estabeleceu o
quadro institucional e politico necessario para integrar a dimensdo do género no planeamento energético,
na governacao setorial e nas oportunidades empresariais.

Apesar deste quadro, o setor energético na regido da CEDEAO continua a enfrentar desafios persistentes
para alcancar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 7: garantir o acesso universal a servicos de
energia acessiveis, fidveis e modernos. Observam-se disparidades significativas entre homens e mulheres
ao longo de toda a cadeia de valor do setor. Atualmente, a representagao feminina no setor é de apenas
cerca de 20%, sendo a meta setorial atingir a paridade de 50-50 até 2030.

A fim de colmatar esta lacuna, o Centro para as Energias Renovaveis e a Eficiéncia Energética da CEDEAO
(CEREEC), com o apoio do Centro Internacional de Pesquisa para o Desenvolvimento (IDRC) do Canada, tem
direcionado os seus esfor¢os para o fortalecimento do empreendedorismo feminino no setor de energias
limpas. O objetivo consiste em identificar e analisar os desafios e obstaculos especificos enfrentados pelas
mulheres empreendedoras, de forma a reforgar a sua representacao e participacdo neste dominio.

Esta iniciativa insere-se na visdo de uma transi¢do energética justa e inclusiva, em que a plena participagado
das mulheres, na qualidade de produtoras, consumidoras e empreendedoras, representa um indicador
central de desempenho e de equidade na governagao do setor energético na regido da CEDEAO.

Consequentemente, foi elaborado um relatério de avaliacdo do indice de Igualdade de Género (GEI) para
as PMEs do setor de energias limpas na regido da CEDEAO, acompanhado de um roteiro estratégico para a
sua aceleracdo. Os resultados indicam um indice Global de 48,1/100, situando a regido na faixa de igualdade
“intermédia inferior”. Para alcancar a meta regional de paridade 50-50 até 2030 no setor energético, torna-
se imprescindivel implementar uma estratégia integrada, orientada para a transformagao do ecossistema
empreendedor feminino e para o fortalecimento da sua competitividade. Esta abordagem consolida o
empreendedorismo feminino como um pilar estratégico de uma transicdo energética justa e inclusiva na
regido da CEDEAO

O Plano de A¢do do indice de Igualdade de Género (GEI-AP), concebido para o periodo indicativo de 2026-
2030, estd estruturado em torno de trés pilares complementares, com o objetivo de superar as barreiras
estruturais identificadas, nomeadamente nos dominios do Financiamento, das Competéncias/Qualidade
e das Parcerias Regionais. O dominio do Conhecimento registou uma pontuacado relativamente baixa, de
41,2/100.



Esta missdao encontra-se diretamente alinhada com o Plano de A¢do do GEI (GEI-AP) 2026-2030, incidindo
sobre o Pilar de Competéncias e Qualidade. O objetivo consiste em profissionalizar o setor, proporcionando
as PMEs em geral, e as PMEs lideradas por mulheres (WSMEs) em particular, as competéncias técnicas e
gerenciais necessarias para melhorar a sua competitividade e a sua capacidade de atrair investimentos.

2. Objetivo da Missao
Objetivo Geral

Reforcar a capacidade das PMEs do setor de energias limpas, em particular aquelas lideradas por mulheres,
na regido da CEDEAO, mediante a disponibilizagdo de formagado especializada, orientagdo e apoio técnico,
com vista a implementac3o das recomendacdes do indice de Igualdade de Género (GEI) e ao fortalecimento
da sua preparacao para investimento e acesso ao mercado.

Objetivos Especificos

a) Desenvolver e ministrar formagGes online acessiveis (e-learning/YouTube) visando disseminar
os conhecimentos essenciais sobre a avaliagdo do GEl a um amplo publico de PMEs, de modo a
apoiar estas empresas na realiza¢do dos ajustamentos operacionais e estruturais necessarios
para a implementacdo de novas praticas, (tais como politicas de recursos humanos, processos
de aquisicao, abordagem ao mercado e governacao interna).

b) Oferecerformacao direta e personalizada a um grupo seleto de, pelo menos, 100 PMEs ao longo
de seis meses, com vista a garantir a implementacao efetiva das recomendacdes do GEI nas
suas operacdes empresariais.

¢) Fornecer apoio técnico especializado as PMEs lideradas por mulheres (WSMEs) na preparagao
e otimizagdo de documentos empresariais e financeiros essenciais, incluindo demonstragdes
financeiras auditadas e projec¢des de fluxo de caixa, entre outros, assegurando a conformidade
com os requisitos das institui¢oes financeiras.

3. Ambito e Principais Atividades da Missao

O Consultor Sénior realizara as seguintes atividades, com o objetivo de alcancar, durante o periodo, pelo
menos 100 PME acompanhadas.

A. Avaliacao das Necessidades de Formacao

Antes de conceber o programa pedagdgico, o Consultor deve realizar uma avaliagdo exaustiva das
necessidades de formagdo direcionada as PME do setor da energia. Esta avaliagdo visa identificar as lacunas
de competéncias especificas e os requisitos técnicos, a fim de garantir que o programa de formacao seja
perfeitamente adaptado as necessidades reais do mercado.

B. Formacao e Disseminacao de Conhecimentos (Online/e-learning)
e Concecao e disponibilizacdo de materiais de formacdo online (e-learning, mddulos interativos),
destinados a capacitar as PME para compreender e integrar as recomendagoes decorrentes da
avaliacao do GEl.



e Producdo de tutoriais em video e de conteldos digitais adaptados a plataformas como o
YouTube, com vista a assegurar uma divulgacdo ampla e acessivel de temas-chave, incluindo
ajustamentos operacionais p6s-avaliagdo e principios basicos de gestao financeira.

e Organizacdo de webinarios e sessdes de formacdo em direto em plataformas online, com vista
areforcar a aprendizagem e esclarecer ddvidas dos participantes.

C. Acompanhamento Individual e Implementacao (100 PME selecionadas)

e Prestar apoio individual (<kacompanhamento individual») as PME selecionadas, com o objetivo
de traduzir as recomendacdes da avaliagdo do GEl em planos de agdo concretos e exequiveis.

e Orientar os lideres das PME na adaptacdo dos seus modelos de negdcio, na reorganizacdo de
processos e na identificacao de novas oportunidades de mercado.

e Assegurar um acompanhamento e uma orientacdo regulares ao longo do periodo, garantindo
a sustentabilidade das mudancas implementadas.

D. Preparacgao paraAcesso ao Financiamento (Foco nas PME Lideradas por MulheresWSMEs)

e Prestar suporte as PMEs lideradas por mulheres (WSMEs) na otimiza¢do da qualidade dos seus
documentos corporativos e financeiros, garantindo o cumprimento dos requisitos das institui¢oes
financeiras.

e Apoiar as WSMEs na elabora¢do de documentos essenciais, nomeadamente:

o Demonstragdes financeiras auditadas (ou preparagdo para auditoria).

o Previsdes detalhadas de fluxos de caixa.

o Estudos técnicos e planos de negdcio robustos (quando exigidos pelas instituicGes
financiadoras).

e Atuar comointerlocutor entre as PME e as institui¢des financeiras (bancos, fundos de investimento)
para facilitar as discussoes sobre financiamento.

4. Tarefas e Responsabilidades do Consultor

O Consultor Sénior sera responsavel pela concecdo e execu¢do de um programa de apoio, destinado a, pelo
menos, 100 PME lideradas por mulheres (WSMEs), ao longo de um periodo de 6 meses de acompanhamento
personalizado.

A. Formacao e Disseminacao de Conhecimentos (E-learning/Digital)

Atividades Descricao

Concecao de Desenvolver programas de formagado online detalhados, com foco em modelagdo
Programas financeira, gestdo empresarial e nas recomendagdes da avaliagao do GEI.
Producao de Produzir pelo menos 3 videos educativos para o canal do CEREEC no YouTube (em

Conteudos Digitais | francés, inglés e portugués), bem como materiais de curso para download.

Facilitacdo e Facilitar 4 sessdes de formacao online (cada uma com duracao de 5 dias) e avaliar
Avaliacao 0 seu impacto.

B. Apoio Personalizado do GEI (100 PME ao longo de 6 meses)



e Orientar os lideres das PME mensalmente, durante um periodo de seis meses.

e Assegurar o monitoramento regular do progresso e elaborar relatérios de acompanhamento.

e Facilitar a troca de boas praticas entre as PME.

C. Apoio as PME Lideradas por Mulheres (WSMEs) para Acesso a Financiamento

e Apoiar as WSMEs na estruturagao dos seus processos de candidatura a financiamento.

e Prestarsuporte na elaboracao de demonstragdes financeiras certificadas, previsdes de fluxo de

caixa e estudos técnicos.

e Capacitar lideres femininas sobre os requisitos de financiadores e institui¢des financeiras.

e Assegurar aintermediagao entre as WSMEs e potenciais parceiros financeiros.

5. Resultados Esperados

Os resultados esperados do Consultor Sénior:

Resultados Cronograma Carga Estimada
(Semanas) (H-D)

Assinatura do Contrato SO N/A

Reunido de langamento S0+ 1semana 1H-D

Avaliacdo de Necessidades eRelatério Inicial (programa SO+ 3semanas | 10H-D

detalhado, materiais de apoio descarregaveis e plano de

execucao)

Organizagao de 4 sessdes de formagdo sobre os temas-chave S1=S0+10 15H-D

definidos (online) semanas

Producdo de 3 videos educativos (em FR, EN, PT) para o canal S0 + 14 semanas 12 H-D

do CEREEC.

1 Relatério de Formagao SO + 15 semanas 2H-D

Acompanhamento e monitoramento do progresso de 100 PME S1+ 23 semanas 23 H-D

1 Relatério Final com indicadores de impacto, licbes aprendidase | SO +24 semanas 2 H-D

recomendacdes

TOTAL 6 meses 65 Homens-Dias

O contrato tera a duragdo de sessenta e cinco (65) dias Uteis, ndo consecutivos.

6. Lingua

O consultor devera elaborar os relatdrios em inglés e garantir a sua traducdo para as outras duas linguas

oficiais da CEDEAO (francés e portugués).

7. Remuneracdo e Calendario de Pagamentos

A remuneracdo sera efetuada de acordo com as seguintes etapas:

e 25% apds a submissdo do Relatério Inicial
e 50% ap6s a submissdo do Relatério de Formagéo
e 25% apds a submissdo do Relatorio Final

8. Perfil e Qualificagdes do Consultor Sénior




O consultor devera possuir as seguintes qualifica¢Ges:

Competéncias Gerais:

Formacgdo Académica: Grau universitario avancado (nivel de Mestrado ou equivalente) em Gest3o,
Financas, Economia, Género e Desenvolvimento ou em area relevante.

Experiéncia Geral: Minimo de 10 anos de experiéncia no apoio a PME (coaching, consultoria) e/ou
ao empreendedorismo feminino no setor de energias limpas.

Linguas: Excelente dominio do francés e do inglés, tanto a nivel oral como escrito. O conhecimento
da lingua portuguesa constitui uma vantagem significativa.

Competéncias Especificas:

Aprendizagem Digital: Experiéncia comprovada na concecdo e desenvolvimento de contetdos de
e-learning, bem como na gestao e produgdao de materiais para plataformas digitais, incluindo o
YouTube.

Finangas/Bancario: Sélida experiéncia em analise e modelacdo financeira, desenvolvimento de
propostas de financiamento para instituicdes financeiras e profundo conhecimento dos critérios de
Financas Verdes.

Setor Energético: Compreensdo aprofundada das questbes do setor de Energias Limpas e dos
desafios especificos enfrentados pelas PMEs lideradas por mulheres (WSMEs) na regido da CEDEAO.

9. Critérios de Avaliagdo

A avaliagao das propostas e a adjudicagdo do contrato (consultoria) serdo baseadas na expertise, nas
competéncias técnicas e no orcamento apresentado. O CEREEC reserva-se o direito de aceitar ou rejeitar
qualquer proposta recebida, sem necessidade de prestar qualquer justificacao.

Os candidatos interessados sdao convidados a submeter o seu dossié, incluindo:

Proposta Técnica (80%)

e Documentacdo detalhada da Proposta Técnica (incluindo documentos legais, metodologia
de trabalho e cronograma).

e Curriculo atualizado, destacando experiéncias relevantes.

e Cbpia dos diplomas universitarios do candidato e de outras formaces técnicas pertinentes a
missao.

e Exemplos de realiza¢des similares (por exemplo, links para formagdes online, relatdrios de
apoio a PME).

e Pelo menos trés referéncias profissionais recentes.

Proposta Financeira (20%)

Honorarios pessoais: tabela orcamental de acordo com o esquema do especialista (indicando os
honorarios diarios individuais em délares americanos, incluindo todos os impostos).



As propostas serdo avaliadas com base no método de Sele¢do Baseada na Qualidade e no Custo (QCBS).
Informacdes adicionais ou pedidos de esclarecimento poderado ser solicitados ao CEREEC.

Submissao de Candidaturas
As propostas eletronicas (em formato PDF) devem ser enviadas por correio eletrénico, até ao dia 23 de

Fevereiro 2026, as 23h59 (UTC-1) para o seguinte endereco: senior-consultant@ecreee.org. Solicita-se
que seja explicitamente indicado no assunto do e-mail: "' Reforco das Capacidades para PME e PME
Lideradas por Mulheres no Setor de Energia Limpa".

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, favor contactar os seguintes enderegos: pzidago@ecreee.org
; eflan@ecreee.org e adeoliveira@ecreee.org .

N3o copiar nenhum outro endere¢o de e-mail além do indicado para a submissao, sob pena
de desqualificacao da candidatura.
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