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TERMOS DE REFERENCIA PARA O PESSOAL NO
AMBITO DO CONTRATO DE SERVICO INDIVIDUAL (ISA)

Titulo:

Administragdo e Elaborac¢do de Relatérios de Projetos

Nivel:

SB2/G4

Local principal de afetacao e de trabalho:

Escritorio do CEREEC, Praia, Cabo Verde

Missao(0es) para: A determinar

Inicio do contrato (EOD): 01 de julho de 2025
Término do contrato (COB): 31dejaneiro de 2026
Honorarios mensais de consultoria: 2.000 EUROS

Tipo de contrato: Regular

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Organizagdo das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI) é a agéncia
especializada das Nac¢des Unidas que promove o desenvolvimento industrial para a redugao da
pobreza, a globalizagao inclusiva e a sustentabilidade ambiental. A missao da ONUDI, conforme
descrita na Declaracdo de Lima adotada na décima quinta sessdo da Conferéncia Geral da ONUDI
em 2013, bem como na Declaracdo de Abu Dhabi adotada na décima oitava sessdo da Conferéncia
Geral da ONUDI em 2019, é promover e acelerar o desenvolvimento industrial inclusivo e
sustentavel (DIS) nos Estados-Membros. A relevancia do DIS como uma abordagem integrada dos
trés pilares do desenvolvimento sustentavel é reconhecida pela Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados,
que enquadrardo os esforcos das Na¢des Unidas e dos paises para o desenvolvimento sustentavel.

O mandato da ONUDI é plenamente reconhecido no ODS-9, que visa "Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacdo". A

relevancia do DIS, no entanto, aplica-se, em maior ou menor grau, a todos os ODS. Assim, o foco
programatico da Organizacdo estd estruturado em quatro prioridades estratégicas: Criar

prosperidade compartilhada; Promover a competitividade econdémica; Salvaguardar o meio
ambiente; e Reforcar o conhecimento e as instituicdes.
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Cada um desses dominios programaticos de atividade abrange uma série de programas
individuais, os quais sdo implementados de maneira holistica, com o objetivo de alcancar
resultados e impactos eficazes, por meio das quatro funcgdes habilitadoras da ONUDI: (i)
cooperacdo técnica; (ii) fungGes analiticas e de pesquisa, bem como servicos de consultoria
politica; (i) funcGes normativas, normas e atividades relacionadas a qualidade; e (iv) convocagao
e parcerias para a transferéncia de conhecimentos, redes de colaborag¢ado e cooperagao industrial.
Essas fungdes fundamentais sdo realizadas em departamentos/escritorios na Sede, nos Escritorios
Regionais, nos Centros e nos Escritorios Nacionais.

A Dire¢do de Cooperacio Técnica e Desenvolvimento Industrial Sustentavel (TCS), sob a
supervisao do Diretor-Geral e em estreita colaboracao com todas as entidades organizacionais
relevantes da ONUDI, tem como responsabilidade garantir a implementacdo das estratégias e
intervencdes da Organizacgdo voltadas para o desenvolvimento industrial sustentavel, abrangendo
os setores ambiental, energético, Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMEs) e digitalizacéo.
Adicionalmente, a Dire¢dao supervisiona a contribuicdo normativa da Organizacao para a
concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, por meio de assessoria em politicas
industriais e no desenvolvimento de capacidades. Através de uma coordenacdo interna eficaz e da
colaboragao com os Estados-Membros e as partes interessadas do setor industrial, a Direcao
assegura que os servigos prestados nessas areas gerem solucgdes técnicas, empresariais e politicas
adequadas e eficazes, com énfase em resultados, ampliando e posicionando a ONUDI como
plataforma de lideranca no desenvolvimento industrial nos paises em desenvolvimento e nos
principais foruns globais.

ADirecdo é responsavel pela Divisdo de Aconselhamento em Politica Industrial e Desenvolvimento
de Capacidades (TCS/IPC), bem como pelas Divisdes Técnicas de Economia Circular e Industria
Verde (TCS/CEG), Energia e Agdo Climatica (TCS/ECA), Inovacado Climatica e Protocolo de Montreal
(TCS/CMP), Competitividade, Qualidade e Criacdo de Emprego das MPME (TCS/SME) e
Transformacao Digital e Inteligéncia Artificial (TCS/DAI). Aproveitando as diversas competéncias
do quadro de pessoal da ONUDI e os servicos prestados pelas duas dire¢des de TC, a TCS colabora
estreitamente com a IET para desenvolver e implementar programas e projetos, com o objetivo de
melhorar a sinergia e a complementaridade, além de maximizar o desempenho corporativo da
ONUDI e os impactos no terreno. A Direcdo também assegura uma estreita coordenacdo e
colaboracdo entre as Divisdes, bem como com as entidades relevantes em todas as Dire¢des da
Organizacao.

A Divisdo de Energia e Acdo Climatica (TCS/ECA), sob a supervisdo do Diretor-Geral da Direcdo
de Cooperacdo Técnica e Desenvolvimento Industrial Sustentavel (TCS), e em estreita
coordenacao com outras entidades organizacionais da ONUDI, tem como missao apoiar os
Estados-Membros na transicdo para economias de baixo carbono e resilientes ao clima, por meio
da promocdo de energias renovaveis, solucbes de eficiéncia energética e tecnologias inovadoras
na inddstria e em outros setores-chave, diversificando as cadeias de abastecimento para a



producdo de energias renovaveis e estimulando a inovacdo para enfrentar os desafios criticos
relacionados ao clima e a energia.

A Divisdo apoia os governos no cumprimento dos compromissos nacionais no ambito do Acordo
de Parise no avanco emdirecdo a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, promovendo,
assim, uma transicdo justa para uma industrializagdo sustentavel. Na transicdo para economias de
baixo carbono e resilientes ao clima, os desafios de combater a pobreza energética e as alteracdes
climaticas sdo elementos centrais das atividades da Divisdo, assim como a disseminacdo de
politicas, conhecimentos, tecnologias e abordagens para planejar, gerir e financiar as transi¢des
energéticas e a acdo climatica voltada para a transformacado industrial. A Divisdo colabora de
forma estreita em questoes convergentes com a IET/CTP e a TCS/CMP.

Aposicdo faz parte da Unidade de Transi¢des Energéticas Sustentaveis e Justas (TCS/ECA/JET),
que se concentra na promocao da energia para o desenvolvimento e na alavancagem da inovacao
tecnoldgica e da inclusdo social para liderar uma transicdo energética justa. Promove a
modernizacdo das infraestruturas energéticas paraimpulsionar a dissociagdo entre o crescimento
e as emissoes e utiliza abordagens de reducao de riscos para canalizar os investimentos publicos
e privados para acelerar o acesso a energia e o desenvolvimento industrial. Apoia os Estados-
Membros na criacdo e diversificacdo das cadeias de abastecimento de energias renovaveis e na
promocdo das capacidades de fabrico, a fim de alcancar uma transicdo energética justa para
todos. A unidade contribui também para a integracdo da conce¢do dos sistemas energéticos nos
objetivos de desenvolvimento mais amplos e auxilia os paises na identificacdo de solugdes
alternativas para o desenvolvimento energético, assegurando simultaneamente o cumprimento
das normas sociais e ambientais. Por ultimo, a unidade coordena a Rede Global de Centros
Regionais de Energia Sustentavel e as parcerias associadas, utilizando politicas e abordagens
regionais para alcangar economias de escala.

CONTEXTO DO PROJETO

Projeto Regional EELA: SAP ID 240153

O Projeto Regional EELA, financiado pelo Governo da Suécia e apoiado pela Agéncia Sueca de
Cooperacao para o Desenvolvimento Internacional (Sida), baseia-se nos resultados obtidos em
sua fase inicial. O projeto tem como objetivo melhorar o quadro politico e regulamentar regional
harmonizado, reforcar as capacidades dos principais atores e fomentar o desenvolvimento dos
mercados locais de eficiéncia energética, promovendo a participacdo do setor privado.

No decurso de cinco anos (2024 - 2029), o Projeto Regional EELA visa implementar uma série de
atividades destinadas a impulsionar a transformacdao do mercado, promovendo a adocao
acelerada de produtos, servicos e equipamentos industriais de Eficiéncia Energética (EE) nas
regioes da SADC, da CEDEAO e da EAC, por meio dos seguintes resultados principais:



Resultado 1: Apoio as principais instituicdes regionais e grupos de atores e facilitacdo do
intercambio de conhecimentos entre regioes e Estados-Membros: Este resultado constitui uma
componente transversal e abrangente, cujo objetivo é fornecer apoio e promover a colaboragao
entre os trés centros regionais de eficiéncia energética. Inclui, ainda, atividades de trabalho em
parcerias externas, advocacia, comunicacdo e divulgacdo. Além disso, serdo desenvolvidos
produtos de conhecimento e diretrizes, a plataforma de e-learning do EELA sera expandida, e o
Mecanismo de Assisténcia Técnica (AT) do EELA sera gerido, com o intuito de oferecer suporte
técnico ao desenvolvimento e a implementacdo de projetos de eficiéncia energética, tanto nos
setores publico quanto privado.

Resultado 2: Melhoria da politica regional e do ambiente regulamentar para a iluminagio,
aparelhos e equipamentos industriais de eficiéncia energética (EE) nas regides da SADC, da
EAC e da CEDEAO, com foco no impacto das alteracées climaticas e na capacidade de resposta
ao género: Este resultado visa aprimorar as politicas e regulamentos para iluminacdo, aparelhos
e equipamentos industriais de EE, adotando uma abordagem sensivel ao género e as questdes
climaticas. Isso incluird a atualizacdo e o desenvolvimento de normas harmonizadas de
desempenho energético minimo (MEPS) e rétulos para grupos de produtos selecionados, além de
apoiaraimplementacao e a conformidade com essas normas. Serao igualmente tratadas questoes
ambientais, incluindo a gestdo de residuos e o descarte de aparelhos e equipamentos ao final de
sua vida util. Paralelamente, sera reforcada a capacidade de definicdo de normas.

Resultado 3: Apoio ao desenvolvimento do setor privado para o fornecimento de servigos e
produtos de EE : A transformacao do mercado e a oferta de servicos e produtos de alta qualidade
em eficiéncia energética dependem de um robusto envolvimento do setor privado. Novas
oportunidades de negdcios tém emergido com a expansdo do mercado para empresas locais. O
Projeto Regional EELA apoiara, por meio do Mecanismo de Assisténcia Técnica EELA, empresas ao
longo das cadeias de valor de tecnologias e componentes de eficiéncia energética, abrangendo
atividades de fabricacdo, montagem, importacao, armazenagem, consultoria e consumo. Serao
fomentados modelos inovadores para o fornecimento de servicos e produtos de eficiéncia
energética, incluindo equipamentos industriais, tais como os disponibilizados por ESCOs,
parcerias publico-privadas e iniciativas privadas.

Resultado 4: Assisténcia Técnica as Intervenc¢des Nacionais de EE (sob demanda): O suporte a
implementacdo de intervencdes nacionais de eficiéncia energética é imprescindivel. Os paises
poderdo solicitar assisténcia por meio do Mecanismo de Assisténcia Técnica (AT) do EELA,
mediante um processo de selecdo transparente. Esse apoio podera ser concedido para a adogdo e
implementacdo de MEPS regionais e rotulagem a nivel nacional, ou para areas especificas, tais
como a capacitagao para testes, 0 monitoramento do mercado e a promogao de campanhas de
sensibilizacdo publica, conforme as necessidades e prioridades de cada pais.

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS



Sob a supervisao do Gestor de Projeto, sediado na ONUDI e no CEREEC, e em estreita colaboragao
com a equipe do projeto nas sedes da ONUDI e do CEREEC, o Assistente de Equipe devera prestar
apoio clerical e administrativo a implementacdo do projeto, sendo responsavel pelas seguintes
funcdes principais:

e Executar tarefas administrativas gerais, incluindo a organizagao de reunioes, eventos,
visitas de estudo, formacdes e seminarios.

e Elaborar materiais de comunicacdo e prestar apoio logistico para a realizacdo de
reunioes, visitas de estudo no terreno e seminarios, além de gerenciar solicitagGes de
viagem e relatérios de despesas, conforme necessario.

e Em colaboracao com a equipe de Finangas, monitorar desembolsos, compromissos,
dotacdes e disponibilidades orcamentarias dos projetos.

e Consultar e interpretar novas regras e procedimentos financeiros e de aquisicao,
diretrizes do TC e demais instru¢des aplicaveis. Recolher e compilar todos os dados e
documentos necessarios para a elaboracdo de relatérios semestrais, anuais, de
prestadores de servicos e outros relatdrios exigidos.

e Controlar as despesas orcamentarias do projeto, acompanhar o status dos contratos da
equipe local, fornecer informagdes relevantes e reportar ao supervisor eventuais
problemas identificados.

e Gerir e manter atualizado o inventario dos equipamentos do projeto, tanto em formato
papel quanto eletrdnico, assegurando seu uso adequado.

e Compilar os documentos relevantes e, quando aplicavel, utilizar o SAP para dar inicio
e monitorar os processos relacionados a formacoes e viagens de estudo, aquisi¢cao de
equipamentos, bens e servicos, solicitacdes e reembolsos de viagem, recrutamento e
pedidos de visto, assegurando o devido tratamento de todas as questdes correlatas, em
estreita colaboragdo com a equipe do projeto na sede. Além disso, garantir a execugao
eficiente de todos os pagamentos, em conformidade com os procedimentos
estabelecidos, coordenando com a equipe do projeto no pais e na sede da ONUDI para
assegurar a quitacao pontual dos compromissos financeiros.

e Compilar os documentos relevantes e, quando aplicavel, utilizar o SAP para dar inicio e
monitorar os processos relacionados a formagdes, viagens de estudo, aquisicao de
equipamentos, bens e servicos, processamento de solicitacdes e reembolsos de
viagem, recrutamento, pedidos de visto e outras questdes correlatas, em estreita
colaboragao com a equipe do projeto na sede.

e Apoiar no processo de integracao de novos membros da equipe do projeto.

e Auxiliar na elaboracdo de relatérios periddicos e ad hoc sobre as atividades do projeto.

e Realizar tarefas e atividades de pesquisa, conforme necessario.

e Manter organizados e atualizados todos os arquivos e bases de dados do projeto, tanto
em formato papel quanto eletrénico.

REQUISITOS ORGANIZACIONAIS MiNIMOS

Formacao Académica: E indispensavel a conclusdo do ensino secundario superior (diploma de
ensino secundario ou equivalente). A formacao formal em administracdo, secretariado ou areas
afins sera considerada uma vantagem.



Experiéncia Técnica e Funcional:

e Experiéncia minima de um (1) ano em areas relacionadas a funcdo é obrigatoria.

e Sélidos conhecimentos e experiéncia na utilizacdo do Microsoft Office (Outlook, Word,
Excel) e de motores de busca na internet sdao essenciais.

e Experiéncia com procedimentos e praticas administrativas em ambiente de
escritério, preferencialmente no sistema das Na¢des Unidas ou em um
contexto multicultural, sera valorizada.

e Experiéncia na prestacao de suporte a gestores e profissionais, aplicando
competéncias de secretariado e administracao para apoiar o desenvolvimento e a
implementacdo de projetos, sera considerada uma vantagem.

e Conhecimento e experiéncia no uso de ferramentas de design para comunicacao serao
um diferencial.

Idiomas: Fluéncia oral e escrita em inglés é obrigatoria. O conhecimento de francés, portugués e
outros idiomas/dialetos locais serd uma vantagem.

VALORES E COMPETENCIAS NECESSARIOS

Valores Fundamentais:

ATUAMOS COM INTEGRIDADE: Trabalhamos de forma honesta, transparente e imparcial.
DEMONSTRAMOS PROFISSIONALISMO: Comprometemo-nos a realizar nosso trabalho com
dedicagao, competéncia e responsabilidade.

RESPEITAMOS A DIVERSIDADE: Promovemos a colaboracao eficaz, respeitosa e inclusiva,
respeitando as diferencas culturais e de perspectivas.

Competéncias-chave:

FOCAMOS NAS PESSOAS: Trabalhamos em conjunto para alcangar nosso pleno potencial,
tanto individual quanto coletivamente, com nossos colegas e clientes. A inteligéncia emocional
e a receptividade sdao componentes essenciais da identidade da ONUDI.

PRIORIZAMOS RESULTADOS E RESPONSABILIDADES: Planejamos, organizamos e gerimos
nosso trabalho de forma eficaz e eficiente. Assumimos total responsabilidade pelos resultados
alcancados e pelo cumprimento dos padroes de desempenho estabelecidos. Essa
responsabilidade nao se limita aos nossos colegas e supervisores, mas se estende a todos
aqueles a quem servimos e que confiam em nossa contribuicdo para um mundo mais seguro,
saudavel e sustentavel.

COMUNICAMOS COM TRANSPARENCIA E CONQUISTAMOS CONFIANCA: Mantemos uma
comunicacao eficaz e promovemos um ambiente de confianca que favorece a exceléncia no
trabalho.



PENSAMOS DE FORMA INOVADORA: Para permanecermos relevantes, buscamos
constantemente a melhoria continua, incentivamos a inovagdo, compartilhamos conhecimento
e aprendemos uns com os outros.

INSTRUCOES DE CANDIDATURA

Os candidatos interessados devem submeter a sua candidatura contendo os seguintes
documentos:

e Carta de motivacgao;

e Curriculo vitae detalhado;

e Copia digitalizada do certificado universitario e de quaisquer outros certificados que
considerem relevantes.

As candidaturas deverao ser enviadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail destinado a este concurso:

Assistant-ELLA@ecreee.org , com a seguinte indicacao clara na linha de assunto: " Assistente de
Projeto - CEREEC".

Para quaisquer informacGes ou esclarecimentos adicionais, é favor contactar: Sr. Mawufemo
Modjinou, pelo e-mail : mmodjinou@ecreee.org e/ou Sr.Alcides Oliveira, pelo e-mail:

adeoliveira@ecreee.org

Ao submeter a sua candidatura, solicitamos que ndo copie outros enderegos de e-mail além do
e-mail designado para o concurso, sob pena de desqualificacdo da sua candidatura.
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