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CONTEXTE  

La CEDEAO, en tant que région, reconnaıt̂ que l'accès à l'énergie dans la région n'a pas 

seulement un impact sur les ménages en tant qu'unité holistique, mais qu'il a également un 

impact sur les membres individuels du ménage, les femmes et les hommes, de différentes 

manières. C'est donc pour s'assurer que les dé�is de l'accès à l'énergie dans la région sont 

abordés de manière durable, en tenant compte des différents besoins des femmes et des 

hommes, a�in d'assurer l'équité des genres, que la politique de la CEDEAO pour l'intégration 

du genre dans l'accès à l'Energie a été actée le 4 juin 2017 par l'Acte additionnel A/SA.2/0617. 

Cette politique régionale d’intégration du genre dans l’accès à l’énergie a été suivie par 

l’adoption de la Directive de la CEDEAO sur les évaluations de genre dans les projets 

énergétiques. 

Pour assurer l’opérationnalisation de la Politique GENRE-ENERGIE de la CEDEAO, le CEREEC 

a soutenu les Etats Membres à travers l’élaboration de Plans d’Actions Nationaux pour 

l’Intégration du Genre dans l’Accès à l’Energie. 

La thématique de l’Intégration du Genre dans l’Accès à l’Energie a été reconnue comme une 

priorité dans le Plan Stratégique 2023-2027 du CEREEC et il est ressorti la nécessité de se 

doter d’une Stratégie et d’un Plan d’Actions d’intégration du Genre 2023-2027. Cette 

Stratégie devrait permettre de consolider l’intégration du Genre au sein du CEREEC, 

d’assurer une meilleure opérationnalisation de la Politique Régionale d’Intégration du Genre 

dans l’Accès à l’Energie et d’améliorer la mise en œuvre des plans d’actions nationaux 

d’intégration du Genre dans l’Accès à l’Energie. Le Centre de la CEDEAO pour le 

Développement du Genre (CDCG) est associé à cette démarche pour s’assurer de l’alignement 

des actions menées avec les textes en vigueur sur la thématique Genre au sein de la CEDEAO. 

C’est dans ce contexte que la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH dans le cadre du programme « Promotion d'un marché de l'électricité respectueux du 

climat dans la région de la CEDEAO (ProCEM II) soutient le CEREEC pour le développement 

d’une stratégie et d’un plan d'action d'intégration du genre du CEREEC 2023-2027 associé à 

un renforcement de capacités des principaux acteurs impliqués. 

OBECTIFS DE L’ATELIER  

Les principaux objectifs de cet atelier sont les suivants : 



3 
 

- Validation de la Stratégie et du Plan d’Actions Genre 2023-2027 du CEREEC par les 
principaux acteurs (CEREEC, Points Focaux Genre des Ministères en charge de 
l’Energie des Etats Membres, CCDG) 

- Sensibilisation et Formation du personnel du CEREEC et des Points Focaux Genre des 
Ministères en charge de l’Energie des Etats Membres) sur la thématique GENRE. 

RESULTATS ATTENDUS 

Les résultats attendus sont : 

• Les observations et amendements formulés par les principaux acteurs sont intégrés 
dans le projet de Stratégie et de Plan d’actions Genre du CEREEC  

• La Stratégie et le Plan d’action Genre 2023-2027 du CEREEC est validé 
• Le personnel du CEREEC et les points focaux genre des Ministères en charge de 

l’Energie des Etats Membres de la CEDEAO sont formés et/ou sensibilisés sur la 
thématique Genre  
 

PARTICIPANTS 

Les groupes cibles de l’atelier de validation sont : 

• Les points focaux genre des ministères en charge de l’énergie des Etats Membres de 
la CEDEAO 

• Les représentantes du Centre de la CEDEAO pour le Développement du Genre 
(CCDG) 

• L’ensemble du personnel (staff permanents, consultants, stagiaires) du CEREEC 

DATE ET LIEU 

La validation de la stratégie et du plan d’action du genre du CEREEC ainsi que les activités 
de sensibilisation/formation se tiendront du 08 au 10 mai 2024 en ligne et en présentiel 
Praia au Cap Vert.  

AGENDA (pièce jointe) 

 


