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TERMOS DE REFERENCIA

RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA SENIOR EM GENERO - ENERGIA

AO CARGO DE GESTOR DE PROJETO

"AS MULHERES E A ENERGIA LIMPA NA AFRICA OCIDENTAL"
(WOCEWA)

Prazo para apresentacao de candidaturas: o mais tardar até as 23:59 GMT-1 (hora
de Cabo Verde) de 11 de dezembro de 2023.

ECOWAS CENTRE FOR RENEWABLE ENERGY AND ENERGY EFFICIENCY
CENTRO PARA AS ENERGIAS RONOVAVEIS E EFICIENCIA ENERGETICA DA CEDEAO
CENTRE POUR LES ENERGIES RENOUVELABLES ET L “EFFICACITE ENERGETIQUE DE LA CEDEAO


mailto:ecreee@ecreee.org
http://www.ecreee.org/

Tipo de contrato: Regional

Duragao: 3 anos

Local de afetagado: Praia, Cabo Verde
Escopo: Regional - CEDEAO

Salario: US$ 3.030 por més
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1. Introducao

O Centro para as Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética da CEDEAO (CEREEC) recebeu
uma subvencao do Centro Internacional de Pesquisas para o Desenvolvimento (CIPD), do
Canada, para a implementac3o do projeto intitulado: As Mulheres e a Energia Limpa na Africa
Ocidental (WOCEWA). O projeto visa cumprir o objetivo da Politica da CEDEAO sobre a
Integracdo do Género no Acesso a Energia, em particular no que diz respeito a integracdo do
género no setor privado e ao aumento da participagdo das mulheres enquanto consumidoras
e fornecedoras de energia limpa.

O projeto WOCEWA visa consolidar e desenvolver as iniciativas de investimento sensiveis ao
género implementadas pelo CEREEC durante os Ultimos anos, nomeadamente o projeto
financiado pelo BAD intitulado: Estudos de Viabilidade sobre Oportunidades de Negdcios para
Mulheres na Cadeia de Valor Energética em Mutacdo na Africa Ocidental. Para atingir este
objetivo, o WOCEWA ira trabalhar com Pequenas e Médias Empresas (PMEs) do setor
energético da Africa Ocidental, transformando-as em vetores de empoderamento das
mulheres e abordando as barreiras de género, através das suas atividades comerciais. Do
mesmo modo, o WOCEWA ira trabalhar com as PME do setor energético para identificar as
barreiras que impedem o cumprimento dos requisitos especificos em matéria de género,
conceber solugdes, bem como apoia-las na adogao dessas solugbes. Além disso, para ampliar
os resultados deste projeto, o WOCEWA ird também trabalhar em parceria com os decisores
politicos no sentido de implementar a¢Ges que institucionalizem as solucées do WOCEWA,
aumentando assim o nimero de beneficiarios diretos do WOCEWA mesmo apds o término do
projeto.

Neste contexto, o CEREEC pretende recrutar um especialista qualificado em género e energia
para o cargo de Gestor de Projeto. Para ocupar este posto, o Gestor de Projeto deve possuir
uma experiéncia tanto a nivel educacional como a nivel profissional. Ou seja, o Gestor de
Projeto devera possuir um diploma de Mestrado em Estudos de Género e uma experiéncia na
implementacdo de projetos semelhantes ao do WOCEWA. O Gestor de Projeto devera também
demonstrar habilidades para conduzir pesquisas sobre género e energia através de
publicacdes em revistas especializadas de renome.
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2. Antecedentes

O programa do CEREEC em matéria de Género e Energia (ECOW-GEN) inclui entre as suas
componentes: os investimentos sensiveis ao género e o desenvolvimento empresarial. No
ambito desta componente, foi implementado um projecto-piloto do Fundo Empresarial para
as Mulheres, que deu origem a dois projetos na Africa Ocidental - nomeadamente no Gana e
no Senegal. Na sequéncia desta experiéncia, o CEREEC langou a Facilidade ECOW-GEN. Esta
Facilidade oferece apoio financeiro sob forma de subvenc¢oes para trés categorias: Fundo
Empresarial para as Mulheres da CEDEAO; o Programa de Intercambio Técnico para as
Mulheres; e o Empoderamento Econdémico das Mulheres através da Energia para Usos
Produtivos. Com o langamento da Facilidade, o programa atraiu apoio técnico e financeiro
paraimplementar projetos de energia liderados por mulheres, nomeadamente: Integracao do
Género para um Sistema Energético Resiliente as Alteragdes Climaticas na CEDEAO
(financiado pelo CTCN); Estudos de Viabilidade sobre Oportunidades de Negocios para
Mulheres na Cadeia de Valor Energética em Mutacdo (financiado pelo BAD); Promocdo da
Competitividade Agricola através da Componente relativa a Energia Solar/Empoderamento
Econdmico das Mulheres (financiada pela AECID e pela ADA).

O principal objetivo dos trabalhos do CEREEC em matéria de investimentos sensiveis ao
género e de desenvolvimento empresarial é transformar as ideias empresariais lideradas por
mulheres no setor das energias limpas em empresas reais e comercialmente viaveis. O
WOCEWA ird consolidar e desenvolver estas iniciativas, colaborando com as Pequenas e
Médias Empresas (PME) do setor energético da Africa Ocidental, transformando-as em
vectores de empoderamento das mulheres e abordando as barreiras de género através das
suas atividades comerciais.

Tratando-se de um projeto de pesquisa, os objetivos do WOCEWA sao os seguintes:

i. Avaliar o desempenho das empresas que foram apoiadas pelo CEREEC no que se refere a
integracdo da igualdade de género e da inclusdo nos seus modelos de negécio e nas
suas atividades.

ii. Avaliar em que medida estas empresas tiveram impato na vida das mulheres (sejam elas
proprietarias, fornecedoras, funcionarias ou clientes).

iii. Apoiar essas empresas para que incorporem as li¢es retiradas das avaliagdes (i) e (ii)
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iv. Tirar partido das avaliacdes (i) e (ii) para informar sobre a concecao e implementacao de
iniciativas de elevado impato que cumpram os objetivos da politica regional e visem a
participagdo/partilha de beneficios das mulheres e das PME na Cadeia de Valor

Energética.

Tabela 1: Teoria da Mudan¢a do WOCEWA

TEORIA DA MUDANCA

Principais
Causas/Problemas
e Obstaculos

De acordo com a Politica da CEDEAO sobre a Integragdo do Género no Acesso
a Energia: Os problemas de desigualdade de género no setor da energia
devem-se quase exclusivamente a auséncia de consideracGes relativas ao
género no processo de planeamento. A construcdo social dos papéis,
responsabilidades e direitos dos géneros sofre em consequéncia disto. Por
extensdo, isto resultou em quadros juridicos baseados nestas normas que,
historicamente, tém concedido e (nalguns casos, continuam ainda a conceder)
direitos diferenciados dependendo do sexo do individuo. Esta situagdo
conduziu igualmente a um legado econémico em que diferentes grupos de
pessoas, em funcdo do seu género, ndo tém tido as mesmas oportunidades de
adquirir, aumentar e transferir riquezas devido a desigualdade de acesso a
terra, ao trabalho, ao capital financeiro e ao capital humano.

Necessidades:

A pesquisa baseada em dados concretos servira de base para o
desenvolvimento de programas de apoio susceptiveis de criar condigGes
equitativas em termos de conhecimentos, competéncias e capital, apoiando
assim a politica regional na superacdo das desvantagens histdricas
relacionadas com o género no dominio das empresas de energia limpa.

Recursos:

I.  Estudos de Avaliacdo e Integracio do indice de Igualdade de
Género (1IG) nas empresas de energia limpa.
e Estudos de avaliacao das PME sobre o lIG
e Guiasobre aintegracdo do género nas empresas de energia limpa
e Seminarios Regionais (sensibilizacdo e formacao)
e Relatério sobre o I1G no setor energético da Africa Ocidental
Il. Institucionalizar investimentos sensiveis ao género nos programas
de financiamento nacionais.
e Instrumento de Financiamento sensivel ao género.
e Concessdo de financiamento as PMEs
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Semindarios de Formacdo

Eventos de networking para mulheres no setor das energias limpas.
Sistematizar a recolha, anilise, comunica¢do, divulgacio e
utilizacdo de informacdes sensiveis ao género.

Base de dados sobre pesquisas relacionadas com o 1IG para estudos de
pesquisa adicionais/elabora¢ao de documentos de pesquisa.
Programas de formacgao profissional para mulheres em universidades/
para a area STEM.

Cursos em linha abertos e generalizados (MOOC) sobre género/energia
para os setores publico e privado, disponiveis gratuitamente

Gestao de Projetos e Implementacao Intersetorial com a ERERA e o
WAPP.

Bolsa de estudo para jovens mulheres no setor da energia

Manual para decisores politicos sobre o WOCEWA

Relatério de Implementagdo/Monitorizagdo e Avaliagdo
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Atividades

Estudos de Avaliagio e Integracdo do indice de Igualdade de
Género (I1G) nas empresas de energia limpa.

o 30PME avaliadas.

o 1Relatério de Avaliagdo e Plano de Acdo.

o 1Semindrio Regional de Validagdo

o 1 Relatério sobre o 1IG no Setor Energético da Africa Ocidental

Institucionalizar investimentos sensiveis ao género nos programas

de financiamento nacionais.

o 1 mecanismo de financiamento sensivel ao género, com
subvencdes e outros instrumentos de apoio financeiro.

o 7 PMEs do setor energético recebem apoio financeiro para
expandir as suas atividades.

o 2 seminarios de formagdo para mulheres empresarias em energia
/ financiamento de energia

o 2 Eventos de networking promovidos para apoiar o
estabelecimento de parcerias entre os promotores/financiadores
de Projetos do setor privado e as PME.

Sistematizar a recolha, analise, comunica¢do, divulgacio e

utilizacdo de informagdes sensiveis ao género.

o 1Base de dados das pesquisas.

o 3 Programas Regionais de Formacao Profissional organizados para
mulheres (1 por agrupamento angléfono, francéfono e luséfono).

o 1 Curso on-line na area do género e energia desenvolvido e
publicado no YouTube pelo CEREEC para o setor privado.

o 1 Curso on-line na area do género e energia desenvolvido e
publicado no YouTube pelo CEREEC para o setor publico.

Gestao de Projetos e Implementacao Intersetorial com a ERERA e o
WAPP

o 3 mulheres recebem bolsas de estudo no ambito do WOCEWA.

o 3 Relatérios sobre a execugdo do projeto (1 por ano)

o 1Manual de Projeto para os decisores politicos

Resultados da
implementacao:

Estudos de Avaliagio e Integracdo do indice de Igualdade de
Género (1IG) nas empresas de energia limpa.

» Aintegracdo das questdes de género torna-se um elemento essencial

para as atividades das empresas de energia limpa e dos ministérios da
energia.
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Il. Institucionalizar investimentos sensiveis ao género nos programas
de financiamento nacionais.

» Os principios e prdticas em matéria de investimentos sensiveis ao
género sdo integrados nas institui¢des e fundos de financiamento.

lll. Sistematizar a recolha, analise, comunicacdo, divulgacio e
utilizacdo de informacdes sensiveis ao género.

» As intervengbes sdo adaptadas aos contextos locais, a medida que os

atores locais impulsionam a mudang¢a - assegurando a
responsabiliza¢do e destacando o impato real do projeto no ambiente
local.

IV. Gestdo de Projetos e Implementacao Intersetorial com a ERERA e o
WAPP

» O projeto regional é gerido de forma eficaz e permite atingir os
resultados pretendidos.

3. Descri¢ao das Fungoes

O Gestor de Projeto tera as seguintes funcdes:

e Desenvolver e coordenar as atividades relevantes do projeto com vista a alcancar os
resultados esperados de acordo com o Documento do Projeto (Proposta).

e Assumir a responsabilidade principal pela gestdo diaria das partes relevantes dos
projetos - tanto em questoes organizacionais como substantivas - nomeadamente a
orcamentacao, o planeamento e o acompanhamento geral do projeto, em estreita
colaboragao com a Dire¢ao de Operagoes do CEREEC.

e Desenvolver materiais de informagao, comunicacao e educagao (ICE) e assegurar a
divulgacao de informacgdes e a gestao de conhecimentos para uma implementacgao
eficaz do projeto.

e Supervisionar a gestao dos cursos em linha no YouTube e garantir que os objetivos do
website sejam efetivamente alcangados.
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Preparar os Termos de Referéncia para os consultores e subcontratantes nacionais e
internacionais.

Preparar e langar convites a apresentacdo de propostas e manifestagdes de interesse
para projetos a serem apoiados através das facilidades de subvengdo da WOCEWA,;
avaliar e selecionar projetos técnica e comercialmente vidveis para apoio financeiro;
monitorar projetos para sua implementacao efetiva.

Acompanhar e orientar os trabalhos dos consultores e dos subcontratantes, com vista
a garantir o cumprimento do plano de trabalho acordado.

Assegurar o cumprimento do plano de trabalho do projeto; preparar atualiza¢des do
plano de trabalho, se necessario.

Apoiar o desenvolvimento e a aplicacdo de sistemas de auto-controlo, de garantia de
qualidade e de avaliacao independente, incluindo a facilitacdo do feedback por parte
dos Estados-Membros e dos parceiros internacionais, a fim de aperfeicoar e melhorar
os objetivos, a estratégia e as operagdes do WOCEWA.

Controlar as despesas, 0s compromissos e o saldo dos fundos em conformidade com o
plano de trabalho anual e os requisitos em matéria de apresentacao de relatérios.
Elaborar relatérios trimestrais sobre a evolucdo do programa, bem como quaisquer
outros relatérios solicitados pelo Diretor Executivo.

Assegurar o funcionamento eficaz do Comité de Dire¢do do Projeto WOCEWA.
Estabelecer novas parcerias com instituicdes relevantes e identificar oportunidades de
financiamento para a execugao das atividades do projeto.

Realizar quaisquer outras acdes relacionadas com o projeto, mediante solicitagcdo do
Diretor de Operagoes e do Diretor Executivo do CEREEC.

Qualificagoes

Mestrado em estudos de género ou em qualquer area relacionada.

Pelo menos 8 anos de experiéncia profissional no dominio do género e da energia.
Conhecimento suficiente do panorama energético da CEDEAO: por exemplo, politicas,
quadros juridicos e regulamentares, inclusive as politicas sobre energia sustentavel
desenvolvidas pelo CEREEC.

Capacidade para realizar pesquisas e conduzir um didlogo estratégico sobre questdes
de género e energia.

Excelentes capacidades de resolucao de problemas, comunicagao, pesquisa e redagao
analitica, bem como de organizacdo.

Possuir um ou mais artigos de pesquisa publicados em revistas especializadas.
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5. Apresentacao de Candidaturas

Os candidatos interessados devem submeter o seu CV, carta de apresentacao e diplomas para
o seguinte endereco: g-expert@ecreee.org, o mais tardar até 23:59 GMT-1 (hora de Cabo
Verde) de 11 de dezembro de 2023.
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