ECREEE

Towards Sustainable Energy

CEREEC
Centro da CEDEAO para Energias Renovaveis e Eficiéncia Energeética (ECREEE)

TERMOS DE REFERENCIA PARA UM CONSULTOR INDIVIDUAL

Projeto: Programa Regional de Energia para a Africa Ocidenta(WAREP)
Cargo: Coordenador de Programas

Tipo de Contrato: Contrato Individual

Posto de Servico: Praia, Cabo Verde

Duracéo da missao: Um ano, renovavel até 3 anos

Contexto do projecto

O Programa Regional de Energia para a Africa Ocidental (WAREP) visa catalisar o
crescimento do acesso a electricidade, abordando principalmente as barreiras financeiras a
producdo de energia distribuida ,liderada pelo sector privado e ao desenvolvimento de mini-
redes a partir de fontes de energia renovaveis nos nos Estados-Membros da Comunidade
Econdmica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAOQ).Trata-se de uma componente da
iniciativa emblemaética do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD) em matéria de energias
renovaveis e desenvolvimento econdmico, conhecida como Programa "Desert to Power"
(DtP), que sera implementada pelo Centro da CEDEAO para Energias Renovaveis e Eficiéncia
Energética (ECREEE). A segunda componente do DtP intitula-se " Componente de
Interconexdo Regional e serd implementada pelo Grupo de Energia da Africa Ocidental
(WAPP). O programa DtP tem como objectivo acelerar o desenvolvimento sécio-econémico
através da implantacdo de tecnologias solares em grande escala nos 11 paises da regido do
Sahel, nomeadamente: Burkina Faso, Chade, Djibuti, Eritreia, Etiopia, Mali, Mauritania, Niger,
Nigéria, Senegal e Suddo. A primeira fase do programa DtP trara beneficios para o Burkina
Faso, Chade, Mali, Mauritania, Niger, Nigéria e Senegal.

Embora a Africa Ocidental se tenha tornado 0 novo centro para o desenvolvimento de mini-
redes do sector privado, através do lancamento de mdltiplos programas dos Estados-
Membros da CEDEAO, verifica-se a necessidade de uma estrutura sélida e harmonizada, que
atraia actores técnicos competentes e experientes nas areas de Engenharia, Aquisicdo e
Construcdo (EPC) capazes de estabelecer parcerias com actores locais. No contexto regional,
as oportunidades de desenvolvimento de mini-redes na regido da CEDEAO sao vastas, com
cerca de 184 milhdes de pessoas sem acesso a electricidade e apenas 3% da populagdo servida
por servicos energéticos descentralizados, o que se traduz em apenas 5 milhdes de habitantes.
No contexto da politica institucional, importantes quadros regulamentares centraram-se na
expansdo da rede e na conexao da regido através do WAPP. Embora as Politicas Energéticas
Nacionais dos Estados-Membros da CEDEAO, estejam cada vez mais centradas em solucGes
de energias renovaveis e solucdes fora da rede, como a opgdo menos onerosa, 0S objectivos
regionais tém ainda de ser traduzidos em ac¢des concretas sob a forma de programas nacionais
especificos, incentivos financeiros, normas, sistemas de qualidade, acordos de concessao, e/ou
esquemas semelhantes.
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O ECREEE desenvolveu uma analise de alto nivel do mercado regional de mini-redes que
requer medidas concretas para alcancar os objectivos regionais globais de electrificacdo de até
4 milhGes de pessoas em 1.116 aldeias pré-identificadas, atraves de mini-redes solares
fotovoltaicas com uma capacidade de producdo estimada em 232,95 MW. Isto tem em
consideracdo a dotacdo da Africa Ocidental em vastos recursos de energias renovaveis, com
uma irradiacéo solar média de 200W/mz2 e baixas varia¢fes sazonais.

Especificamente, 0o WAREP financiara a fase preparatoria que inclui a identificacdo e seleccéo
dos sitios, e os correspondentes estudos de viabilidade, avaliacdo de recursos e selecgdo de
tecnologias, avaliacdo dos centros de demanda, e 0 modelo de negdcios baseado na concepcéo,
instalacdo e comissionamento do sistema. As estratégias nacionais de resposta a8 COVID-19
serdo integradas no WAREP, com o objectivo de electrificar os centros de satde rurais através
do desenvolvimento de mini-redes que apoiam as estratégias de implementacdo da vacinagdo
COVID-19, que requerem camaras frigorificas electrificadas para armazenamento ambiental.

O BAD esta a apoiar o ECREEE, com USD 1,97 milhdes para implementar uma componente
do Programa Regional de Energia para a Africa Ocidental (WAREP) -Fase 1 para acelerar
o desenvolvimento de solucdes energéticas descentralizadas e apoiar um programa regional de
formacédo para a Certificacdo e divulgacdo de informacbes da CEDEAO. As componentes do
Programa incluem: (i) solucdes energéticas descentralizadas para desenvolver um programa
regional de mini-redes viavel; (ii) apoiar um programa regional de reforco de capacidades e
certificacdo, visando a formacao em massa de técnicos, artesdos e intervenientes relevantes (iii)
apoiar a Unidade de Implementacéo do Projeto (UIP) no controle de qualidade e supervisdo do
programa, incluindo as atividades e custos operacionais da UIP.

O ECREEEE pretende contratar um Coordenador da UIP.

Objectivo de Trabalho
O coordenador apoiard a UIP na realizacdo de todas as actividades relacionadas com a
preparacdo e implementacdo de projectos em todos os paises, tal como a seguir se indica.
Ela/ele se reportara ao Director de Operacdes. O escopo de trabalho proposto incluira as
seguintes actividades:

i.  Supervisdo geral e diaria da implementacdo do projecto;

i.  Planejar e coordenar todas as actividades, assegurando uma implementacao atempada
e economicamente eficaz;

iii.  Supervisdo do pessoal da UIP e avaliacdo do seu desempenho,

iv.  Planejar, coordenar e participar activamente na aquisi¢do e implementacéo de servi¢cos
de consultoria para os estudos de viabilidade de mini-redes limpas; elaboracdo de
modulos e formacdo de projectistas, programadores e promotores de projectos de mini-
redes limpas, etc.;

v.  Supervisionar a avaliacdo das necessidades em termos de assisténcia técnica e participar
no processo de concepcao, e prestar assisténcia, conforme necessario;

vi.  Assegurar um acompanhamento regular das actividades do projecto:

vii.  Liderar a elaboracéo e actualizacdo de planos de implementacdo, manuais operacionais,
calendarios de desembolso, etc.,
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viii.

Transmissdo de solicitacdes periodicas de retirada e relatorios de despesas, bem como
relatorios de atividades ao BAD, em conformidade com o Protocolo de Acordo e outros
documentos relevantes;

Estabelecer ligacdo e manter uma comunicacao continua com o BAD;

Participar noutras actividades conexas que venham a ser atribuidas pelo Director de
Operac0es ou pelo Director Executivo do ECREEE.

Resultados esperados

Os principais resultados que o consultor tera que apresentar sdo 0s seguintes:
O consultor devera apresentar os seguintes relatorios:

Esboco do plano de trabalho e relatério inicial para toda a dura¢do da missao;
Relatorio mensal das tarefas executadas, e dos resultados alcancados, incluindo
orcamento mensal e planos de trabalho para o més seguinte, a apresentar no dia 15 de
cada més;

Relatorios intercalares trimestrais;

Relatdrio anual;

Relatorios de acompanhamento e de progresso de projetos, quando necessario;
Relatorios técnicos sobre seminarios e actividades de assisténcia técnica, quando
Necessario;

Relatdrios pds-missdo, quando necessario; e

Outros documentos relevantes.

Competéncias, qualificacoes e experiéncia

(a)

O coordenador deve possuir no minimo um Mestrado em Engenharia, Economia,

Financas, Administracdo de Empresas, ou areas semelhantes, com especial énfase em energia
sustentavel, e:

iv.

Vi.
Vii.

Pelo menos 10 anos de experiéncia pos-graduacdo na area de Energia;

Pelo menos 5 anos de experiéncia especifica em projectos de Mini-redes na Africa,
Possuir uma experiéncia de, pelo menos 5 anos, na gestdo de Projectos no sector da
energia, serd uma vantagem;

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional no sector da energia na Africa Sub-
Sahariana;

Experiéncia na participagdo em projetos semelhantes financiados por doadores e
experiéncia de trabalho em projetos financiados por doadores multilaterais, seriam uma
vantagem.

Outras habilidades e competéncias necessarias incluem:

Excelentes habilidades de planejamento, organizacao e gestdo de tempo e capacidade
de administrar multiplas tarefas;

Capacidade em integrar-se numa equipe multi-disciplinar, de aconselhar e recomendar
acoes;

Competéncias em matéria de preparacdo e apresentacdo de relatorios profissionais e
documentos analiticos;

Capacidade de se comunicar eficazmente, por escrito a um publico variado e vasto, de
forma simples e concisa;

Capacidade de trabalhar num ambiente sob pressao, com prazos apertados e frequentes,
e de gerir inUmeras tarefas em simultaneo;

Excelentes habilidades analiticas e organizacionais;

Capacidade de lideranca e de trabalho em equipa;
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viii.  Capacidade de comunicar e escrever eficazmente em francés ou em inglés, com um
bom conhecimento pratico de, pelo menos, uma outra lingua;
iX.  Excelentes habilidades interpessoais e de comunicacdo, capacidade de gerir relagdes
com parceiros de desenvolvimento, de trabalhar sob presséo, e de lidar com questdes
politicamente e culturalmente sensiveis.

Duracdo e Localizacdo dos Servicos

O consultor serd inicialmente contratado por um periodo de 1 ano. No termo deste prazo, com
base em seu desempenho, Ele/ela podera ser contratado por até mais dois anos, dependendo da
disponibilidade de financiamento. A extensdo da duracdo dos servigos estara sujeita a acordo
mutuo entre as partes. Os servicos serdo prestados no Secretariado do ECREEE, localizado na
cidade da Praia, Cabo Verde.

“Isencéo de responsabilidade: Este documento foi traduzido para o Francés e Portugués
com o intuito de alcan¢ar uma audiéncia mais ampla. Embora tenham sido feitos
esforcos razoaveis para fornecer traducdes exactas, algumas partes podem estar
incorrectas. O ECREEE néo assume qualquer responsabilidade por quaisquer erros,
omissdes ou ambiguidades nas traducfes em francés e portugués. A versao em inglés
continua sendo a versao original e final para efeitos de referéncia.”
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