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DIRETIVA C/DIR.1/12/18 RELATIVA A ORIENTAGAO DA CEDEAO SOBRE
AVALIAGAO DO GENERO EM PROJETOS DE ENERGIA

O CONSELHO DE MINISTROS

ATENDENDO aos Artigos 10° 11° e 12° do Trataao revisto da CEDEAO, que
estabelece o Conselho de Ministros e define a sua composi¢ao e as suas fungdes:

ATENDENDO as disposi¢des do Protocolo A/P.1/7/91 sobre o Tribunal de Justiga da
Comunidade, conforme emendado pelo Protocolo Adicional A/SP.1/01/05, relativo a
jurisdigao do Tribunal de Justica da Comunidade e ao acesso ao Tribunal de Justiga
da Comunidade;

ATENDENDO a regulamentacao C/REG.23/11/08 que cria o Centro para Energia
Renovavel e Eficiéncia Energética da CEDEAO (ECREEE);

ATENDENDO a Decisao A{DEC.5/12/99 relativa ao estabelecimento do Grupo de
Energia/Central Elétrica da Africa Ocidental (WAPP);

ATENDENDO ao Ato Adicional A/SA.2/1/08 que institui a Autoridade Reguladora de
Eletricidade Regional da CEDEAO (ERERA);

ATENDENDO a Regulamentagcao C/REG.5/08/11 que estabelece a Unidade de
Preparagao e Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura da CEDEAO (PPDU),

ATENDENDO ao Artigo 28 do Tratado revisto da CEDEAO, que prevé que os estados
membros coordenarao e harmonizarao as suas politicas e programas no campo
energetico;

ATENDENDO ao Artigo 63 do Tratado revisto da CEDEAO, que prevé que os estados
membros formularao, harmonizarao, coordenarao e estabelecerao as politicas e
mecanismos adequados para a melhoria das condigdes econdmicas, sociais e
culturais das mulheres;

ATENDENDO a proibigao de toda forma de discriminagao contra mulheres e homens
e a obrigagao de proteger os direitos das mulheres e dos homens, conforme definido
no Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966, na Convengao de 1979
e no Protocolo Opcional de 1999 sobre a Eliminagao de todas as formas de
discriminagao contra mulheres, a Carta Africana sobre os Direitos do Homem e dos



Povos de 1981 e o Protocolo para a Carta Africana sobre os Direitos das Mulheres na
Africa de 2003;

ATENDENDO a Declaragao dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas de 1948, as
Estratégias de Agado para o Futuro das Nagdes Unidas de Nairobi de 1985, a
Declaragdo de Viena e Programa de Agao de 1993 e a Declaragao de Beijing e
Plataforma de Ag¢ao de 1995, e a Estrutura da Agenda 2063 da Uniao Africana de
2015, todos promovendo a igualdade de género e os direitos das mulheres, incluindo
o que se refere ao desenvolvimento sustentavel;

ATENDENDO ao Artigo 45° do Ato Adicional A/SA.3. /05/15 relativo a Igualdade de
Direitos entre Mulheres e Homens para o desenvolvimento sustentavel na regiao da
CEDEADO, que prevé que os estados membros se comprometam a promover o acesso
a servigos energéticos para todos, de um modo equitativo e sem discriminagdes de
género;

ATENDENDO ao Artigo 19° do Protocolo para a Energia da CEDEAO A/P.4/1/03, que
prevé que os estados membros devam esforgar-se para minimizar impactos ambientais
perigosos, incluindo impactos no patriménio cultural e condigbes socioeconémicas,
durante o ciclo energético;

CONSCIENTE que o desenvolvimento do setor da energia € essencial para o
desenvolvimento socioeconémico dos estados membros e que os beneficios dessas
atividades devem ser equitativamente partilhados entre homens e mulheres das
geragoes presentes e futuras;

RECONHECENDO que o desenvolvimento do setor da energia implica o uso e
alteracao de doagdes naturais dentro dos estados membros, doagées que homens e
mulheres de geragdes presentes e futuras estao equitativamente habilitadas a apreciar,
depender e a aproveitar,

ESTANDO CIENTE que os projetos energéticos tém consequéncias intencionais e
nao intencionais, incluindo para as populagdées humanas em areas afetadas pelo
projeto, a sua subsisténcia, as suas instituicdes e praticas sociais e as suas relagdes
com os ambientes naturais e construidos e que a forma e grau que o projeto
energético afeta individuos, comunidades e sociedades sdo mediados através do
género, entre outras variaveis;

CONSCIENTE da necessidade de melhorar a integragao da perspetiva do género no
acesso a energia e igualdade de género no setor da energia, conforme declarado na

politica da CEDEAO sobre Integragao da Perspetiva do Género no acesso a energia,
para nao prevenir apenas efeitos negativos, discriminatérios, mas também aproveitar
os impactos socioecondmicos positivos do projeto e tomada de decisao com base no
geénero no desenvolvimento energético;

RECONHECENDO que é responsabilidade de todas as partes interessadas no setor
energético, mas em particular dos promotores de projeto e autoridades



governamentais regulamentares, incluindo instituigdes da CEDEAO, reconhecerem e
seguirem todas as etapas para controlar e mitigar impactos diferenciais
potencialmente perigosos de projetos energéticos em homens e mulheres,
percebendo os impactos positivos do projeto e tomada de decisdo com base no
geénero;

RECONHECENDO os esforgos continuos dos estados membros para garantir que as
avaliagbes de impacto ambiental e social sejam conduzidas para projetos de energia,

ESTANDO CONVENCIDO da necessidade de desenvolver amplamente critérios
aceites, pelos quais promotores, governos, comunidades, investidores e outras partes
interessadas possam avaliar o impacto de projetos de infraestrutura no setor
energético sobre mulheres e homens e usar tais critérios para desenvolver avaliagao
de género adequada e planos de mitigagao, procedimentos e melhores praticas,
tendo em conta outras iniciativas internacionais e regionais relevantes;

CONFIANTE de que integrar a perspetiva do género em projetos energeéticos
fortalece a capacidade dos estados membros de garantir que os projetos contribuam
para promover desenvolvimento inclusivo e sustentavel, e que a consciéncia e
atengao a impactos diferenciais de projetos energéticos em homens e mulheres
conduza a um desenvolvimento socioecondémico acelerado nos estados membros;

DESEJANDO assumir uma fungao de lideranga internacional na criagao de uma
estrutura juridica comum para politicas e regulamentagdes para avaliagao de género
no setor energético;

POR PROPOSTA da 122 Reuniao dos Ministros da Energia da CEDEAQO, realizada
em 29 de junho de 2018, em Cotonou, Benim.

DECIDE:
Artigo 1°

E adotada a Orientagdo da CEDEAQO sobre Avaliagdo do Género nos Projetos
Energéticos, anexa a presente Diretiva.

Artigo 2°

Esta Diretiva C / Dir.1 / 12/18 entra em vigor a partir da data de assinatura pelo
Presidente do Conselho de Ministros e sera publicada no Jornal Oficial no prazo de
trinta (30) dias ap6s a sua assinatura. Sera publicado no Boletim Oficial dos Estados
membros no mesmo prazo.

FEITO EM ABUJA ESTE DII@EZEMBRO DE 2018

S. E SHIRLEY AYORKOR BOTCHWEY
PRESIDENTE DO CONSELHO




Artigo 1

CAPITULO I
DEFINICOES E OBJETIVOS

Definicoes

1. Para os objetivos desta Diretiva, seréo aplicadas as defini¢cGes que se seguem:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

“Critérios adicionais* significa quaisquer critérios relacionados ao género,
adicionais aos critérios minimos que cada estado membro pode estabelecer
como relevantes no desempenho de uma Avaliacdo de Género;

“Autoridade Competente* significa a autoridade ou as autoridades que os
estados membros designam nos termos de 14(1) desta Diretiva;

“Promotor* significa 0 requerente de autorizacdo para um projeto ou a
autoridade publica que da inicio a um projeto;

“Consentimento de desenvolvimento® significa a decisdo da Autoridade ou
Autoridades competente(s) que habilita o promotor a dar inicio e a
implementar o Projeto, decisdo que pode assumir a forma de uma licenca
de género separado ou outra licenca, permissdo ou consentimento de
desenvolvimento exigido;

“Energia“ inclui qualquer forma de energia derivada de qualquer das
seguintes fontes: solar, vento, biomassa, fossil, geotérmica, oceano,
nuclear ou hidrica;

“Setor energético significa a totalidade das industrias envolvidas na
extracdo, producdo, transformacdo, transporte, armazenamento, geracao,
transmissao e distribuicdo de energia, produtos e servigos energéticos;

“viavel significa capaz de ser cumprido de uma forma bem-sucedida,
dentro de um periodo razoavel de tempo, levando em conta os fatores
econdmicos, ambientais, sociais, de género e tecnoldgicos;

“Género“ abrange os significados sociais atribuidos com base no sexo
bioldgico do individuo, dentro de uma determinada sociedade;

“Avaliacdo de género* significa

0] a descricdo e avaliagdo, por meios da analise de quaisquer dados
disponiveis e relevantes que possam ser obtidos com diligéncia
razoavel, dos impactos de g@énero esperados de um projeto,

considerando os critérios relevantes;

(i) a realizacdo de consultas publicas com ligagéo a tal andlise;

(ilf) o exame por parte da autoridade competente de tal anlise, qualquer outra

informacao suplementar relevante e o resultado das consultas publicas;

(iv)  aconclusdo fundamentada pela autoridade competente, de acordo com

Artigo 8(5) desta Diretiva;
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)

(k)

0]

(m)

(n)

(0)

()

(@)

(r

(s)

“Relatorio de avaliagdo de género* significa um relatério preparado de
acordo com Artigo 5 desta Diretiva;

“Impactos nos géneros™ significa aqueles impactos ou resultados que,
embora derivando da mesma ag¢do ou conjunto de acdes, tém
consequéncias, sejam elas negativas ou positivas, que séo diferentes entre
grupos afetados de homens ou mulheres em grau e/ou caracteristicas;

“Plano de gestdo de género* significa um plano preparado de acordo com
Artigo 6 desta Diretiva;

“Relatorio de monitorizagdo de desempenho de género™ significa um
relatorio preparado de acordo com Artigo 7 desta Diretiva;

“Estado membro* significa um Estado Membro da Comunidade, conforme
definido no paragrafo 2 do artigo 2 do Tratado CEDEAO revisto e
“Estados membros® serdo interpretados em conformidade;

“homens” e “mulheres” quando referidos deverao incluir homens e
mulheres de todas as idades, incluindo rapazes e raparigas, respetivamente.

“Critérios minimos” significa os critérios relacionados com o género
listados em Artigo 4(2) desta Diretiva;

“Projeto* significa a execucdo de trabalhos de constru¢do ou de outras
instalacbes ou esquemas, ou outras intervencdes no ambiente natural e
paisagem, incluindo as que envolvem a extracdo, producdo, transformacéo,
transporte, armazenamento, geracao, transmissdo e distribuicdo de energia,
produtos energéticos e servigcos energéticos e projetos relacionados, que
tenham um significativo componente energético;

“Critérios relevantes‘ significa os critérios minimos e os critérios adicionais;
e

“grupos vulnerdveis” sdo grupos de pessoas que podem ser especialmente
vulneraveis a impactos de género adversos e desigualdade na distribuicdo
dos beneficios do projeto, incluindo devido ao seu status socioeconémico,
origem racial ou étnica, religido ou crenga, incapacidade, idade.

Artigo 2 Objetivos

1. Os objetivos desta Diretiva sao:
@ garantir que os interesses especificos de homens e mulheres, enquanto
partes interessadas, sejam considerados no desenvolvimento de projetos;
(b) garantir que quaisquer potenciais impactos adversos e discriminatorios
sobre mulheres ou homens, decorrentes de projetos, sejam reconhecidos,
evitados ou mitigados na medida do possivel,
(c) melhorar a transparéncia nos processos de planeamento e implementacéo,

para promover e aumentar a participacdo e capacidade de mulheres e
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homens, incluindo mas ndo estando limitado a clientes, empregados,
diretores, investidores, funcionarios e outras partes interessadas; e

d) incentivar o desenvolvimento de politica harmonizada, estruturas
regulamentares legais e estratégias operacionais em cada estado membro e
para as instituicbes da CEDEAO que sejam coerentes com 0S principios
desta Diretiva, a0 mesmo tempo que impde as menores barreiras financeiras
e administrativas possiveis aos promotores, autoridades competentes e
outras partes interessadas.
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i CAPITULO II i
AVALIACAO DE GENERO E PLANO DE GESTAO

Artigo 3  Requisito para avaliacdo de género e plano de gestao

1.

Os estados membros adotardo a legislacdo adequada para garantir que antes de ser
dado o Consentimento de Desenvolvimento, os promotores facam uma avaliacdo de
género e preparem um plano de gestdo para projetos que possam ter impactos
significativos de género. De modo a identificar os projetos para 0s quais sera
necessario conduzir uma avaliacdo de género, os estados membros estabelecerdo
critérios e principios adequados, os quais deverdo incluir os seguintes fatores:

@) 0 numero de homens e mulheres, especialmente aqueles em grupos
vulneraveis, afetados pelo projeto, em particular 0 nimero de homens e
mulheres:

Q) cuja terra seja tomada ou reaproveitada;

(i) cuja subsisténcia seja alterada;

(iii)  que serdo empregues pelo projeto; ou

(iv)  que figuem a ganhar acesso a produtos e servigos energeéticos;

(b) 0 custo ou dimensdo do projeto; e

(© outras caracteristicas do projeto que sugiram um alto potencial de impactos
significativos de género.

A autoridade competente ird exigir uma avaliacdo de género e plano de gestdo de
género para qualquer projeto que ndo cumpra os critérios e principios estabelecidos se
a autoridade competente entender, no entanto, que tal projeto possa ter impactos
significativos de género.

Artigo 4  Avaliacio de género

1.

A avaliacéo de género ir4 identificar, descrever e avaliar de uma forma adequada, a luz
de cada projeto individual, impactos de género significativos, diretos, indiretos e
esperados, considerando os critérios relevantes. Os critérios relevantes irdo consistir dos
critérios minimos e de quaisquer critérios adicionais estabelecidos pelo estado membro.

Os critérios minimos para uma avaliagdo de género abrangente incluem:

(@) diferencas entre homens e mulheres em termos de deslocacéo,
realojamento, perda de meios de subsisténcia e seguranca fisica e saude;

(b) necessidades basicas e estratégicas de género dos beneficiarios do projeto,
levando em consideracdo fatores que incluem salde, educacao,
propriedade, efeito sobre os meios de subsisténcia e prote¢do contra o
trafico de pessoas, violéncia e exploracdo sexual,
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(© representacdo social e emancipacdo de homens e mulheres dentro da
comunidade e a participacdo e responsabilizacdo de homens e mulheres
nas atividades do projeto, consultas e processos de tomada de decisoes;

(d) divisdo da comunidade e trabalho do projeto entre homens e mulheres; e

(e) diferencas entre homens e mulheres no acesso e controlo sobre a
comunidade e recursos e beneficios do projeto.

Artigo S Conteudo minimo exigido dos relatorios de avaliacdo de género

1. Os estados membros adotardo a legislacdo adequada que estabelece regras de
procedimento, de acordo com as avaliacbes de género que serdo conduzidas e 0s
relatérios de avaliacdo de género resultantes deverdo ser preparados de acordo com 0
que a autoridade competente iré rever e considerar em tais Relatérios.

2. As informacdes fornecidas pelo desenvolvedor no relatério de avaliacdo do género
deverd incluir, no minimo:

@) uma descrigé@o do projeto, incluindo todas as informacéo relevantes no site,
design, e tamanho do projeto;

(b) a delimitacdo da area afetada pelo projeto, conforme determinado pelo seu
estado fisico, social, econdmica e ambiental;

(©) andlise das partes interessadas em género-sensitivo, incluindo a
identificacdo de pessoas e grupos vulneraveis;

(d) um catdlogo de atividades e resultados do projeto e seus potenciais
impactos sobre género, assim como a descri¢cdo desses impactos;

(e os dados exigidos e os métodos utilizados para identificar e avaliar o
potencial dos beneficios do projeto e os impactos de género adversos e
significativos;

()] descricdo das medidas previstas para evitar, reduzir e remediar, ha medida
do possivel, impactos de género adversos significativos, bem como,
aproveitar os efeitos positivos da tomada de decisfes consciente ao tipo de
design projeto, incluindo, entre outros, 0 aumento do acesso das mulheres
a oportunidades de emprego, fortalecendo as politicas de assédio sexual,
proporcionar um ambiente de trabalho seguro, criar planos de carreira,
utilizando orcamento sensiveis ao género, maximizando o acesso de
mulheres e criancgas a energia e aos beneficios da industria de energia e do
alargamento das possibilidades de formagéo;

(9) Uma descricdo dos efeitos previo sobre as analises dos paragrafos (d) e
(F), derivados da vulnerabilidade do projeto para riscos aplicaveis de
acidentes e/ou desastres maiores;

(h) um esbogo das principais alternativas estudadas pelo promotor para o
projeto, uma indicacdo dos critérios aplicados na andlise e selecdo e as
principais razBes para sua escolha, tendo em conta o impacto do género;
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(i)

)

(k)

uma descricdo de qualquer processo(s) consultivo com as partes
interessadas e, uma descri¢cdo do mecanismo (s) de reclamacao disponivel
para as comunidades e trabalhadores do projeto no ambito do
desenvolvimento do projeto e/ou avaliacdo de genero, incluindo os meios
de notificagdo publica do tal processo e, as atas das consultas realizadas,
com uma amostra representativa de homens e mulheres interessados, um
registro de participantes (pessoas e organizacOes) e as medidas tomadas
para assegurar a igualdade de participacdo e revisao das prioridades e
preocupacdo de homens e mulheres;

uma declaracdo de que todas as informacgdes contidas no relatorio sdo
completas e precisas para 0 melhor conhecimento do promotor; e

Um resumo ndo técnico das informacdes referidas nas alineas (a) a (i).

Artigo 6 Contetido minimo exigido dos planos de gestao de género

1. Os estados membros estabelecerdo regras de procedimentos, de acordo com as quais
0s promotores irdo preparar planos de gestdo de género e de acordo com as quais a

autoridade competente ird rever e considerar tais planos.

2. Os planos de gestdo de genero deve descrever os planos do promotor para evitar,
reduzir e remediar, na medida do possivel, todos os impactos adversos significativos
sobre o projeto, conforme descrito no relatorio de avaliacdo de género, e os planos

para maximizar as oportunidades e beneficios para homens e mulheres.

3. Os planos de gestdo de género deve ser acordado por meio de consultas com
representantes do governo e homens e mulheres das comunidades afetadas e

beneficiadas, e 0s grupos interessados e, deve incluir, no minimo:

(@)

(b)

(©)

(d)

Artigo 7 Conteudo minimo exigido dos relatorios de monitoriza¢io do desempenho

de género

1. Os estados membros estabeleceréo regras de procedimento, de acordo com as quais 0s
promotores irdo preparar relatérios de monitorizacdo de desempenho de género, como

selecdo de indicadores e metodologias para o seu célculo e definicdo de
metas com prazos, contra 0s quais serdo avaliados os beneficios e impactos
do projeto;

descricdo das medidas de mitigacdo e pro-ativas a serem tomadas,
incluindo a justificacdo das medidas e os resultados esperados;

o0 calendario proposto e as praticas de gestdo para a realiza¢do de consultas
publica, facilitando mecanismos de reclamacdo, acbes de mitigacgéo,
resultados e relatorios sobre indicadores; e

descricdo de quaisquer impactos de genero que, na opinido do promotor,
ndo podem ser mitigados ou remediados e a justificacdo para esta
determinacéo.

condicdo para consentimento de desenvolvimento continuado.
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2. Os Estados-Membros devem estabelecer diretrizes ou, alternativamente providenciar
que a autoridade competente determinara em cada caso a frequéncia de relatorios de
acompanhamento sobre o desempenho de género, em ambos 0s casos com base em
fatores relevantes, tais como a duracdo do reassentamento esperado de um projeto (se
houver) construcdo e operacionais fases, custo e possiveis alteragcdes de circunstancia.

3. Cada relatorio de monitorizacdo de desempenho de género incluira, no minimo, os
seguintes elementos:

@ todas as mudangas materiais no estado de todos os impactos de género
realizados, associados ao projeto, independentemente de terem sido
anteriormente divulgados ou identificados, ocorridos desde a aprovacgédo do
relatério de avaliacdo de género, ou a data de submissdo do relatério de
monitorizacao de desempenho de género;

(b) todas as alteracBGes a andlise de risco dos potenciais impactos de género
associados ao projeto;

(© uma atualizagéo de todas as consultas e reclamacdes recebidas e como eles
foram abordados;

(d) uma atualizacdo de todas as atividades de mitigacdo e pro-ativas,
associados aos seus resultados, e cronogramas , tal como apresentado no
plano de gestdo de género;

@) 0 grau de variacdo entre planeamento e as previsdes contidas no plano de
gestéo de género e os resultados obtidos e realizados;

® O status de qualquer impacto de género considerado inviavel para mitigar; e

(9) uma certificagdo de que todas as informagdes contidas no desempenho do
monitoramento do relatério de género sdo completas e rigorosas, para o
melhor conhecimento do desenvolvedor.

4. Os Estados-Membros adotardo legislacdo que preveja que, em qualquer fase apos a
apresentacdo do relatério de avaliacdo de género ou de um relatério de monitorizacao
do desempenho de género a autoridade competente, haja uma alteracdo material
adversa no impacto de género do projeto ou em qualquer das informacgdes nele
contidas, devido a alteragcBes no projeto ou a circunstancias imprevisiveis, o promotor
tera o dever de apresentar um relatério alterado a autoridade competente.
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CAPITULO NI  _ ]
PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE GENERO

Artigo 8 Revisao e aprovacio de relatorios e planos pela autoridade competente

1. Para assegurar a integridade e a qualidade dos relatérios e planos exigidos aqui
Capitulo II:

€)) 0 promotor garantira que os relatérios e planos foram preparados por
especialistas competentes;

(b) a autoridade competente deve assegurar que dispde, ou tem acesso, quando
necessario, a conhecimentos especializados, suficientes para examinar e
avaliar relatérios e planos; e

(© se for caso disso, a autoridade competente procurara, junto do promotor,
informacdes suplementares que sejam diretamente relevantes para se
chegar a conclusdo fundamentada sobre os Impactos significativos de
género do projeto.

2. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias para assegurar que, se O
promotor assim o solicitar antes de submeter uma candidatura para Consentimento de
Desenvolvimento, a Autoridade Competente emitira um parecer sobre as informacdes
a ser fornecidas pelo promotor em conformidade com Capitulo 1l. O facto de que a
Autoridade Competente tenha dado um parecer nos termos do presente numero nao
obsta a posteriormente exigir que o promotor apresente mais informacdes.

3. A Autoridade Competente deve ter o poder de obrigar os promotores a tomar acoes
destinadas, para na medida em que seja viavel para alcancar resultados positivos
impactos de género ou para evitar ou mitigar, quaisquer impactos adversos
significativos, delineado no relatério de avaliacdo de género ou que a autoridade
competente razoavelmente acredita que resultardo do projeto.

4. Autoridades Competentes dispdem ainda de discri¢do para fornecer o Consentimento
de Desenvolvimento onde o promotor sugere que nenhuma medida de mitigacdo sera
viavel se a Autoridade Competente também atingir, ap6s analise fundamentada das
circunstancias e consulta com o publico, a conclusdo de que a a¢do de mitigacdo ndo
é viavel.

5. A decisdo de conceder a Autorizagdo de Desenvolvimento deve incorporar, pelo
menos, as seguintes informacdes:

@ uma conclusdo fundamentada pela Autoridade Competente sobre os
Impactos de Género significativos do Projeto, tendo em conta 0s
resultados do Relatério de Avaliacdo de Género e, se necessario, 0 seu
proprio exame complementar e diligéncia devida; e

(b) as condigdes anexas a decisdo, uma descricdo de todas as caracteristicas do
Projeto e/ou acgdes previstas no Plano de Gestdo de Geénero deve, evitar,
reduzir e remediar, na medida do possivel, impactos adversos de género
significativos, bem como as medidas de controlo necessarias, incluindo o
requisito de relatérios de monitoramento de desempenho de género.
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Uma decisdo de recusa da Autorizacdo de Desenvolvimento deve indicar 0s motivos
da recusa.

Os Estados-Membros devem direcionar suas Autoridades Competentes para executar
prazos razoaveis para revisao, consulta publica e fases de aprovacéo, pois 0s prazos
podem variar, dependendo do tipo e tamanho do Projeto.

Artigo 9  Consulta publica

1.

O publico deve ser informado seja por avisos publicos ou por outros adequados meios
como, meios eletronicos, mensagens moveis, radios e conselhos comunitarios, quando
disponivel, dos seguintes assuntos no inicio dos procedimentos de decisdo de
avaliacdo de género que compdem a decisdo de julgamento a que se refere o artigo 8°
e, N0 minimo, assim que as informacg6es possam ser razoavelmente fornecidas:

@) 0 pedido de Autorizacdo para o desenvolvimento do Projeto;

(b) o facto de que o Projeto esta sujeito a um procedimento de avaliacdo de
género;

(© detalhes da Autoridade Competente responsavel por rever e aprovar 0
Relatorio de Avaliagdo de Género e o Plano de Gestdo de Género;

(d) uma indicacdo dos horarios e locais em que o publico em questdo sera
consultado sobre o &mbito e as prioridades da avaliacdo de género;

(e) uma indicacao dos horéarios e lugares, e 0s meios pelos quais o Relatério
de avaliacdo de género e o plano de gestdo de género serédo
disponibilizados; e

()] detalhes sobre o (s) mecanismo (s) de queixas disponivel para 0s membros
do publico através dos quais as queixas podem ser feitas sobre o processo
e a substancia da avaliacdo de género

O publico interessado deve ter oportunidades de forma precoce e eficaz de participar
nos procedimentos das decisfes de avaliacdo de género referidos em Artigo 8 e, para
esse efeito, terd o direito a expressar opinides antes da Autoridade Competente ter
tomado qualquer decisdo sobre o pedido de Autorizacdo de Desenvolvimento.

As Autoridades Competentes devem considerar os resultados das consultas publicas
em conceder ou negar a Autorizagdo de Desenvolvimento.

Artigo 10 Integracio com outros procedimentos

1.

Os Estados-Membros podem integrar os requisitos e procedimentos da presente
Diretiva nos requisitos e procedimentos existentes para a Autorizagdo de
Desenvolvimento dos Projetos, incluindo procedimentos e relatorios para outros tipos
de avaliacdo, tais como a avaliacdo de impacto ambiental e social.

Se os Estados-Membros o fornecerem, o contetudo dos relatérios e planos, requeridos
na presente Diretiva pode ser integrado pelos promotores em outros relatorios e
planos necessarios para a Autorizacdo de Desenvolvimento, se esses relatorios e
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planos cumprirem os requisitos da presente Diretiva relativamente a forma, contetdo
e transparéncia.
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CAPITULO IV
OBRIGACOES ADICIONAIS

Artigo 11 Deveres dos promotores

1.

Os promotores devem desenvolver suas atividades em conformidade com as leis,
regulamentos, praticas administrativas e politicas nacionais em termos de igualdade
de acesso de género dos Estados-Membros em que operam, e tendo em conta 0s
acordos internacionais pertinentes, principios, objetivos e normas, incluindo aqueles
referenciados nos Considerandos da presente Diretiva, conforme aplicavel, e
geralmente devem conduzir as suas atividades de forma a contribuir para o objetivo
mais amplo do desenvolvimento sustentavel.

N&o obstante as obrigacGes dos Estados-Membros contidas na presente Diretiva,
incluindo obrigacbes de promulgar disposi¢cGes nacionais e procedimentos, 0S
promotores de projetos em qualquer Estado-Membro deverdo conduzir avaliacdes de
género completares e seguir os Planos de Gestdo de Género, em conformidade com os
requisitos de Capitulo Il da presente Diretiva.

Artigo 12 Deveres das institui¢does da CEDEAO

3.

Todas as instituicdes da CEDEAO, incluindo mas néo limitado a CEREEC, o WAPP,
o PPDU e o ERERA, devem garantir que uma Avaliacdo de Género, o Plano de
Gestdo de Género e os Relatérios de Controlo de desempenho de Género sejam
produzidos e aprovados conforme necessario, e de maneira consistente com 0s
requisitos de Capitulo 11 e Capitulo 111 em ligacdo com qualquer Projeto que tais
instituicGes patrocinam, ou para o qual eles participam ou fornecem qualquer tipo de
material de apoio.

Artigo 13 Transparéncia

4.

Os Estados-Membros devem publicar oficialmente quaisquer leis nacionais, regras ou
regulamentos criados em conformidade com ou na prossecucao da presente Diretiva e
devem exigir que as Autoridades Competentes anunciem publicamente as taxas,
formularios, procedimentos e cronogramas que a Autoridade Competente estabeleca
para as Avaliacdes de Género, em conformidade com as leis e regulamentos.

Relatorios, planos, informaces e decisdes integradas em Capitulo 11 e Capitulo 111 da
presente Diretiva devem ser considerados publicas e partilhados com o publico.

Nenhum dado deve ser considerado confidencial caso se refira a Impactos de Género
adversos ndo mitigados.

N&o obstante o disposto nos paragrafos anteriores, as disposi¢fes da presente Diretiva
ndo prejudicam a obrigacdo das Autoridades Competentes de respeitar as limitagoes
impostas por leis nacionais, regulamentos e disposi¢cdes administrativas e préaticas
juridicas aceites em praticas legais, relativamente a segredo comercial e industrial,
incluindo a propriedade intelectual e a salvaguarda do interesse publico.

-15-

Diretiva da CEDEAO sobre Avaliagdes de Género em Projetos de Energia



CAPITULO V 3
AUTORIDADES COMPETENTES; APLICACAO

Artigo 14 Autoridades Competentes

1.

No ambito da aplicacdo da presente Diretiva, os Estados-Membros devem estabelecer
um oOrgdo governamental ou agéncia dedicados ou devem capacitar um corpo
existente ou agéncia ou varios organismos ou agéncias, que serdo a Autoridade ou
Autoridades Competentes para controlar a aplicacdo de todas as disposicdes da
presente Diretiva.

Os Estados-Membros devem assegurar que as Autoridades Competentes ndo se
encontram numa situagdo que possa dar origem a um conflito de interesses. Sempre
que a Autoridade Competente é também o promotor, os Estados-Membros aplicaréo,
dentro de sua organizacdo de competéncias administrativas, uma separacdo adequada
entre funcdes em conflito ao executar as obrigacGes decorrentes da presente Diretiva,
e devem também considerar a utilizacdo de um revisor independente de terceiros, tais
como a Comissdo da CEDEAO, se disponivel.

Os Estados-Membros exercem as leis necessarias para capacitar as Autoridades
Competentes, mediante qualquer iniciativa das partes interessadas, ou por iniciativa
prépria, para iniciar as investigacdes sobre a atividade dos promotores que estejam
envolvidos no planeamento ou execuc¢do de um Projeto, para os obrigar a concluir as
Avaliacbes de Género e preparar os relatérios e planos necessarios, sob as
circunstancias indicadas pelas leis dos Estados-Membros, adotadas nos termos do
Capitulo 1l e para exigir que um promotor tome medidas destinadas a evitar, reduzir
ou remediar os Impactos de Género adversos decorrentes de um Projeto.

Artigo 15 Cooperaciao das Autoridades Competentes; Projetos transfronteiricos

1.

Os Estados-Membros adotardo legislacdo sendo que, onde houver uma obrigacédo de
elaborar relatorios e planos sob Capitulo 1I, 0o promotor submeta tais relatérios e
planos a Autoridade Competente, estabelecida dentro de cada um dos Estados-
Membros onde o Projeto seréa realizado.

A localizacdo de um projeto, ou se ele tem Impactos de Género potenciais, varios
Estados-Membros, as Autoridades Competentes dos Estados-Membros em causa
devem consultar e acordar os procedimentos e 0 cronograma para revisao, consulta
publica e decidir sobre a Aprovacdo de Desenvolvimento do projeto em consisténcia
com as disposicdes da presente Diretiva.

Artigo 16 Taxas

1.

Os Estados-Membros podem autorizar as Autoridades Competentes a estabelecer e
cobrar taxas de promotores em conformidade com uma estrutura de taxas
transparente, disponivel publicamente, que reflita 0 tempo e 0s materiais necessarios
para analisar e considerar os relatorios e planos previstos sob Capitulo II, a
conformidade de controlo, emitir licengas e, de qualquer maneira, cumprir as medidas
descritas na presente Diretiva.
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Artigo 17 Sancgoes; Aplicagao

1.

A Autoridade Competente controlard as fases de realizacdo e implementagdo do
Projeto para garantir que o Relatorio de Avaliacdo de Género e os Relatorios de
Controlo de Progresso de Género continuem a descrever razoavelmente os Impactos
de Género do Projeto, e que as acGes mitigadoras descritas no Plano de Gestdo de
Geénero sejam, verdadeiramente, executadas.

Os Estados-Membros devem estabelecer regras sobre sanc¢des aplicaveis as violagdes
das disposi¢Oes nacionais, adotadas nos termos da presente Diretiva. As sancgdes
devem ser eficazes, proporcionadas e dissuasoras.

As Autoridades Competentes dispdem de interesse em agir, em caso de falha pelos
promotores, para cumprir as suas obrigacdes decorrentes da presente Diretiva,
processar 0S mesmos perante as cortes nacionais ou tribunal, a fim de obter uma
sentenca judicial, ordem ou decreto ou seu equivalente, ordenando ao promotor que
cumpra com as obrigagdes decorrentes da presente Diretiva.

Artigo 18 Revisao Judicial e Recursos

1.

Os Estados-Membros devem assegurar que, em conformidade com o respetivo
sistema juridico nacional, os promotores tenham acesso a um procedimento de revisao
perante um tribunal ou outro 6rgao independente e imparcial, estabelecido por lei,
para questionar a legalidade das decisGes, atos ou omissdes feitas de acordo com esta
Diretiva e as disposicdes nacionais adotadas de acordo com a presente Diretiva.

Os Estados-Membros devem assegurar que, em conformidade com o0s respetivos
sistemas juridicos nacionais, membros do publico interessado que:

@ tenham um interesse legitimo; ou

(b) mantenham a violacdo de um direito, onde o direito processual
administrativo de um Estado-membro exija isto como requisito prévio;

tenham acesso a um procedimento de revisdo perante um tribunal ou outro 6rgao
independente e imparcial, estabelecido por lei, para questionar a legalidade das
decisdes, atos ou omissdes feitas de acordo com esta Diretiva e as disposi¢es
nacionais adotadas de acordo com a presente Diretiva.

Para efeitos do numero 2, o que constitui um interesse suficiente e a violacdo de um
direito é fixado pelos Estados-Membros, consistentemente com o objetivo de dotar o
publico em causa de amplo acesso a justica. Para esse efeito, considera-se o interesse
de qualquer organizacdo ndo-governamental em promover a igualdade de género e
cumprir todos os requisitos ao abrigo da lei nacional, que se define como tendo
interesse suficiente para o objetivo do ponto (a) do paragrafo 2 deste Artigo.

O disposto neste Artigo ndo exclui a possibilidade de um procedimento de revisao
preliminar perante uma autoridade administrativa, e ndo deve afetar a exigéncia de
esgotamento dos procedimentos de revisdo administrativa antes de recorrer a
procedimentos de revisdo judicial, onde tal exigéncia exista ao abrigo da legislacao
nacional. Qualquer processo deve ser justo, equitativo, oportuno e ndo
proibitivamente caro.
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5. A fim de promover a eficicia das disposicdes do presente Artigo, os Estados-
Membros assegurardo que informacdes préaticas sejam disponibilizadas ao publico no
acesso aos procedimentos de revisdo administrativa e judicial.
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CAPITULO VI
IMPLEMENTACAO NO ESTADO-MEMBRO

Artigo 19 Disposi¢cdes de Implementacio

1.

Os Estados-Membros e a Comissdo da CEDEAO adotardo todas as medidas
necessarias para dar cumprimento a presente Diretiva no prazo de (2) dois anos da sua
entrada em vigor.

Os Estados-Membros devem comunicar a ECREEE o texto das disposic¢des de leis,
regras ou regulamentos nacionais que adotarem para darem cumprimento a presente
Diretiva.

Onde os Estados-Membros adotarem esta Diretiva, 0s textos devem incluir uma
referéncia a presente Diretiva, ou devem ter tal referéncia anexada aos mesmos,
quando forem oficialmente publicados.

Para implementar a presente Diretiva, os Estados-Membros devem alterar ou revogar,
e tribunais nacionais de Estados-Membros devem aplicar ou desconsiderar, quaisquer
leis nacionais, regras ou regulamentos que sejam incompativeis com a plena aplicacao
da presente Diretiva.

Estados-Membros estabelecerdo as linhas de orcamento anual das despesas que
possam ser necessarias para a execu¢do da presente Diretiva. Os Estados-Membros
devem desenvolver planos de acdo nacionais para a implementacdo das obrigacdes
decorrentes da presente Diretiva.

Artigo 20 Mais Oportunidades para Avaliacio de Género no Desenvolvimento da
Infraestrutura

1.

No reconhecimento de que Impactos de Género adversos e diferencas de género nao
sdo limitados a Projetos de Energia e, consequentemente, os beneficios da realizacao
de uma Avaliacdo de Género se estendam além de Projetos de Energia, os Estados-
Membros sdo incentivados a estender os requisitos sob Capitulo Il para conduzir as
Avaliacdes de Género e preparar os relatorios relacionados e planos de projetos ndo-
energeéticos, tais como projetos comerciais, industriais, de telecomunicagdes, de
transportes, de agua, ou outros de desenvolvimento de infraestruturas sociais e
econdmicas.

Artigo 21 Relatorios dos Estados-Membros

1.

Até 31 de margo do préximo ano ou até a data determinada pela ECREEE, os estados-
membros apresentardo a ECREEE um relatorio anual sobre a aplicacdo da presente
Diretiva, melhores préticas, realizacfes e dificuldades encontradas no processo de
implementacdo da presente Diretiva. Os relatorios anuais devem ser langados ao
publico pela ECREEE assim que forem recebidos. A ECREEE ir4 publicar um
modelo de formulario do relatério anual ? para utilizagdo por cada Estado-Membro.

Os Estados-Membros comprometem-se a promover a cooperagao entre os Estados na
execucdo da presente Diretiva.
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Artigo 22 Comissao da CEDEAO

1. A Comissdo da CEDEAO emitird o regulamento modelo e outros modelos de
documentos, para auxiliar a implementacdo pelos Estados-membros da presente
Diretiva. A Comissdo da CEDEAO deve disponibilizar tais materiais publicamente,
junto com a presente Diretiva.

2. A ECREEE, em nome da Comissdo da CEDEAO, sera responsavel por apoiar e
supervisionar a aplicacdo das disposicfes da presente Diretiva. Para este fim, a
ECREEE deve:

@ tomar todas as medidas possiveis para mobilizar recursos para o controlo e
a aplicacdo da presente Diretiva;

(b) ajudar os Estados-Membros, na medida do possivel, com apoio técnico e
financeiro para a realizagéo das suas atividades; e

(© apresentar um relatorio anual ao Conselho de Ministros sobre o estado da
aplicacdo da presente Diretiva.
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Capitulo VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 Resolucio de Litigios

1.

Os Estados-Membros procuraréo resolver amigavelmente qualquer diferendo relativo
a aplicacdo, interpretacao ou aplicacdo das disposi¢cOes da presente Diretiva.

Litigios que envolvam a interpretacdo ou aplicagdo da presente Diretiva ndo
resolvidos de forma amigavel podem ser interpostos ao Tribunal de Justica da
Comunidade CEDEAO, em conformidade com o Artigo 3 do protocolo complementar
A/SP.1/01/05 do Tribunal de Justica da Comunidade.

N&o obstante 18 da presente Diretiva, os cidaddos de qualquer Estado-Membro tém o
direito onde for permitido pelo Artigo 10 do Protocolo A/P.1/7/91 no Tribunal de
Justica da Comunidade, substituido pelo artigo 4 do Protocolo Complementar
AJ/SP.1/01/05, de recorrer ao Tribunal de Justica da Comunidade, quando acreditarem
que sofreram quaisquer danos em consequéncia da violacdo dos direitos aqui
estabelecidos.

Artigo 24 Publicacgao

1.

A presente Diretiva serd publicada pela Comissdo da CEDEAO no Jornal Oficial da
Comunidade no prazo de trinta (30) dias da sua assinatura pelo Presidente do
Conselho de Ministros.

Sera igualmente publicada por cada Estado-Membro no seu Diario Nacional no prazo
de trinta (30) dias da notificacdo pela Comissao.

Artigo 25 Entrada em vigor

1.

A presente Diretiva entra em vigor ap0s a sua publicacdo no Jornal Oficial da
Comunidade.
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